Pflegegeld (8 37 SGB XI) Stand 01/2025

Pflegebedirftige mit Pflegegrad 2 oder héher, konnen Pflegegeld als Leistung
beziehen. Mit dem Bezug des Pflegegeldes entsteht die Verpflichtung, die
notwendigen képerbezogenen PflegemalRnahmen, pflegerische
Betreuungsmafnahmen und Hilfe bei der Haushaltsfiihrung selber sicherzustellen.
Das ist z.B. dann der Fall, wenn Sie statt durch einen ambulanten Pflegedienst von
Angehdrigen oder Nahestehenden gepflegt werden.

Wichtig zu wissen! /1~

Beziehen Sie Pflegegeld, besteht die Verpflichtung zu regelmafiigen
Beratungseinséatzen durch Pflegedienste oder andere zugelassenen Stellen. Die
Beratungsbesuche dienen der Qualitatssicherung. Wie haufig die Beratungen
stattfinden hangt vom Pflegegrad ab. Bei den Pflegegraden 2 und 3 einmal im
Halbjahr, bei den Pflegegraden 4 und 5 einmal im Vierteljahr.

Bei Pflegegrad 1 konnen einmal im Halbjahr freiwillige Beratungsbesuche in
Anspruch genommen werden (Bei Pflegegrad 1 besteht jedoch kein Anspruch auf
Pflegegeld!)

Hohe des Pflegegeldes (ab Januar 2025)

Die Hohe des Pflegegeldes richtet sich nach dem Pflegegrad. Das Pflegegeld

wird monatlich an die versicherte Person Uberwiesen und dieser kann (mit der oben
genannten Verpflichtung) frei dariiber verfigen. Das Pflegegeld ist dazu gedacht
die Angehdérigen oder anderen Pflegepersonen zu entschadigen.

Pflegegrad 2: 347 Euro/Monat
Pflegegrad 3: 599 Euro/Monat
Pflegegrad 4: 800 Euro/Monat
Pflegegrad 5: 990 Euro/Monat

Bei Krankenhausaufenthalt wird das Pflegegeld zunéchst fir 4 Wochen

weiter gezahlt. Dauert der Aufenthalt langer als 28 Tage (Aufnahmetag

wird mitgerechnet), zahlt die Pflegekasse erst wieder Pflegegeld, wenn

der Pflegebedurftige wieder zuhause ist.

Bei tageweiser Verhinderungspflege werden 50% Pflegegeld fur langstens

6 Wochen weitergezahlt. Fir die Kurzzeitpflege werden 50% des Pflegeldes
langstens fur 8 Wochen gezahlt. Der jeweils erste und letzte Tag werden voll gezahlt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalien fir alle Geschlechter.




