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1946. Das erste Nachkriegsjahr. Mangelwirtschaft herrscht. Flichtlinge hoffen auch damals auf Nahrung,
Obdach und Hilfe. Sie erhalten Speisung und Herberge. Ihnen wird die helfende Hand gereicht. Suppenkiichen
werden eingerichtet, ebenso Kleiderkammern. Um diese Hilfen zu koordinieren, wird am 20. Februar 1946 die
Caritas Brilon gegriindet. Das war vor 70 Jahren.

Wenn wir zuriickschauen, erleben wir Caritas als etwas &uBerst Organisches, Lebendiges, zeitlos Aktuelles. Wir
erleben Caritas als einen ganz besonderer Ankerpunkt im Leben. Sie ist eine Lebenshaltung, die sich in Mut und
Zuversicht, in Empathie der Herzen und in dem Einsatz helfender Hande manifestiert. Und Caritas ist, kann und
macht noch weitaus mehr. Caritas von A wie Anker, bis Z wie Zuversicht: eine unvollstandige Liste mit Assozi-
ationen zur Caritas, zur Nachstenliebe, haben wir diesem GruBwort als anregenden Rahmen zu Seiten gestellt.

Auf 70 Jahre téatige Nachstenliebe blicken wir in 2016 zurtick. Den runden Geburtstag wollen und werden wir
nutzen, um uns an unsere Geschichte(n) zu erinnern, uns unserer Werte und Grundhaltungen zu besinnen, um
Caritas lebendig zu halten. Und nicht zuletzt, wollen wir gemeinsam feiern: Der Caritasverband Brilon wird
70 Jahre jung! Wir bedanken uns fiir alle Glickwinsche, die wir erhalten haben. Danke sagen wir auch den
Menschen, welche den Gedanken und die Arbeit der Caritas tragen: den 1.100 ehren- und 930 hauptamtlichen
Mitarbeitenden, ebenso wie unseren Partnern und Wegbegleitern von Bund, Land und Kommune. Ein letztes
Dankeschén richten wir auch an die Menschen, die uns durch Firsprache, Gebete und Gaben in unserer alltag-
lichen Arbeit unterstitzt haben.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende und bereichernde Lekture.

Heinz Hillebrand Heinz-Georg Eirund
Vorsitzender Caritasrat Vorstand
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WILLST DU MIT DEM HERZEN SEHEN?
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Als Caritas wiinschen wir, nah bei den Menschen
zu sein. Dass unsere Angebote und Hilfen die Men-
schen erreichen wie bereichern. Was nicht immer
einfach ist, auch weil sich die Welt und damit die Ge-
sellschaft im steten Wandel befindet. Den Wandeln
nicht nur zu erdulden, sondern aktiv zu gestalten,
auch das verstehen wir als unseren Auftrag.

Wenn sich alles im Fluss befindet, gilt es, zugleich
standhaft und flexibel zu sein. Deshalb fragen wir
uns: Welche Standpunkte vertreten wir? Welche
Perspektiven verfolgen wir? Worauf richten wir

unseren Fokus? Und warum? Das sind Grundsatz-
fragen, die wir Ihnen hier beantworten.

Standpunkte

DEM MENSCHEN DIENEN, so lautet das Leitbild
des Caritasverbandes Brilon. Wir verstehen unseren
Dienst am Né&chsten als gelebte Caritas, als Nachs-
tenliebe also. Wir folgen dadurch der Botschaft
Jesu Christi und das mit Herz, Hand und Verstand.
Dem Menschen dienen heif3t fir uns: Menschen zu
unterstitzen, zu helfen und zu foérdern.

Perspektiven

Caritas ist Einheit in der Vielfalt. Um in der Vielfalt
der Welt und des Alltags nicht den Uberblick zu ver-
lieren, fuBt die Arbeit des Caritasverbandes Brilon
auf einem Leitbild. Dieses wurde in einem langeren
Prozess unter Beteiligung vieler Menschen und
Meinungen geschaffen. Das Leitbild ist die Basis, die
tragt, ohne trage zu sein.

Als lernende Organisation entwickelt sich die Ca-
ritas Brilon stetig weiter. Auch Perspektivwechsel
gehdren dazu, um Herausforderungen zu begegnen,
ohne das Wesentliche dabei aus den Augen zu ver-
lieren: Der Mensch steht im Zentrum.

Die Caritas bietet Menschen Rat, Hilfe und Be-
gleitung im Leben. Zugleich ist die Caritas ein
bedeutender Arbeitgeber, ein rechtlich selbststan-
diger Anbieter sozialer Leistungen und damit auch
Wirtschaftskraft vor Ort. Im 70. Jahr seines Beste-
hens hat sich die Caritas Brilon zu einem modernen,
innovativen Sozialunternehmen entwickelt, das
sich als Organisation Uber folgende Elemente und
Werte definiert:

» Selbstverstdndnis, Visionen, Ziele

* Menschen, Lebensraume, Konzepte

* Angebote, Programme, Dienstleistungen
» Personal, Mitarbeiter, Kompetenzen

e Strukturen, Organe

 Ablaufe, Prozesse, Organisation

e Ausstattung, Finanzen, Ressourcen

Eine weitere Perspektive nimmt der Caritasverband
Brilon als Teil der katholischen Kirche ein. Auch ist
er ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege und ist
als gemeinnutzig anerkannt. |



IM FOKUS

Von Mensch fiir Menschen mit Menschen

Aus christlicher und gesellschaftlicher Verantwor-

tung arbeiten wir fir und mit

* Menschen, die sozial benachteiligt sind

* Menschen, die sich fremd fuhlen

e Menschen im Alter

* Menschen mit Krankheiten

* Menschen mit Behinderungen

* Menschen mit seelischen Problemen

* Menschen mit Suchtproblemen

* Menschen mit Beziehungsproblemen

e Menschen mit Schwierigkeiten in der Familie

 Kindern und Jugendlichen, unabhé&ngig von
Herkunft, Konfession und Lebensleistung

Wofiir und wie wir arbeiten

Wir schlitzen den Wert und die Wiirde des Men-
schen. Wir verhelfen ihm zu einem selbstbestimm-
ten Leben. Grundsatz unserer Arbeit ist die ,,Hilfe
zur Selbsthilfe“. Wir leisten vorbeugende, aktivie-
rende und ganzheitliche Hilfe. Wir beriicksichtigen
die koérperlichen, geistigen, seelischen und religié-
sen Bediirfnisse der Menschen. Wir arbeiten fach-
lich kompetent auf der Basis anerkannter Konzepte
und Methoden.

Wir héren in die Zukunft, um die Not der Menschen
friihzeitig zu entdecken und um den Handlungsbe-
darf situationsgerecht und zeitnah festzulegen. Wir
nehmen ein anwaltschaftliches Mandat wahr, um
die Rechte von Menschen mit weniger Gehoér und
Lobby zu vertreten und einzufordern.

Wir achten und unterstiitzen das ehrenamtliche
Engagement in der Caritasarbeit. Gemeinsam ma-
chen sich Ehren- und Hauptamt fiir die Schwache-
ren stark. Wir pflegen unsere Dienstgemeinschaft.

Dazu gehort, dass wir die Arbeit des Anderen wiir-
digen. Dass wir gemeinsam Ziele festlegen, Verant-
wortung teilen und wahrnehmen sowie miteinander
kooperieren. Dass wir Firsorge flreinander tragen
und Begleitung anbieten. Wir arbeiten transparent
nach anerkannten Qualitatsstandards.

Zugleich stellen wir uns als Sozialunternehmen
dem Wettbewerb und Anforderungen des Marktes.
Wir pflegen Netzwerkarbeit mit offentlichen Ein-
richtungen, Leistungstréger, Behdrden und Institu-
tionen sowie mit anderen Verbande, Organisationen
und Gruppen.

LEITBILD | WERTE | GRUNDSATZHALTUNG

Ein besonderes Anliegen ist die Zusammenarbeit
mit den Akteuren in den pastoralen Raumen. Ge-
meinsam gestalten wir Kirche vor Ort fiir die Men-
schen. |

In unserem 70. Jubildumsjahr gehéren unserer
Caritasfamilie 1.100 ehrenamtliche und 930
hauptamtliche Mitarbeitende an. Sie gehen
zwei Wege und verfolgen dabei das gleiche Ziel:

DEM MENSCHEN DIENEN.
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,Was bleiben will, muss sich andern“: Dieser Satz
aus der Feder der Dichterin Inge Mduller klingt so
widersprlchlich, wie er weise ist. Seit 70 Jahren gibt
es die Caritas in Brilon. Seit 70 Jahren wandelt sie
sich immer wieder. Wir schauen hin, horchen in uns
hinein: Was ist in der Organisation hinderlich oder
Uberholt? Was ist tragfahig, beflligelt und wird be-
nétigt? Was missen wir also dndern, um weiter zu
bleiben?

Intuition ist dabei gefragt. Ebenso Empathie, Ein-
schatzungen, Meinungen. Sogenannte weiche Fak-
toren, die neben harten Kennzahlen und Paragrafen
stehen: Geld, Kunden- und Mitarbeiterzahlen, Geset-
zesvorgaben. Als Sozialunternehmen muss sich die
Caritas Brilon den politisch gewiinschten Wettbe-
werb stellen und auf dem schmalen Steg zwischen
Wohlfahrt und Wirtschaftlichkeit balancieren.

Handlungsfelder & Zielsetzung (Auswahl)

Klienten: Angebote standig
bedarfsorientiert anpassen
Sicherstellung/Erhalt

der betriebswirtschaftlichen

Sicherung des Verbandes:

Mittelakquise, Spannungsfeld zwischen
Wirtschaft und Wohlfahrt aktiv gestalten,
Benchmarking

Kirche: Aktive Mitgestaltung der neuen
pastoralen Raume mit Blick auf
»Perspektive 2014“ des Erzbistums Paderborn
+ Verbandsarbeit: Mitgestalten der weiteren
Ausrichtung des Spitzenverbandes

Ein Balanceakt, der weder blind noch willkirlich voll-
fihrt werden kann. Es braucht Sachverstand, einen
wachen Blick und auch Selbstbewusstsein, um sich
Herausforderungen und auch Problemen zu stellen.
Zugleich mussen potenzielle Chancen erkannt
werden, um sie zu nutzen. Es ist ein Prozess, der
permanent mitlauft, und zwar systematisch. Punk-
tuell werden Wegmarken gesetzt. Eine Bestandsauf-
nahme liefert neue Orientierungspunkte. Eine solche
wurde grundlegend mit dem Strategiepapier zur
»Auswahl wichtiger grundlegender inhaltlicher
und strategischer Herausforderungen, Aufgaben
und Problemstellungen fiir den Caritasverband
Brilon von 2014 - 2020“ erarbeitet.

Das Papier beinhaltet spezifische und grundlegende
Daten, Fakten, Herausforderungen, Chancen und
Problemlagen. Zu den 30 Fragestellungen gehdren

+ Organisation: Sicherstellung der Aufsichts- &
Flhrungsstruktur des CVB, standige
Uberpriifung des Corporate Governance und
der Compliance, Weiterentwicklung des
Risiko- & Tragermanagements

+ Einzugsgebiet: Zukunftsprogramme der
Stadte im Verbandsgebiet aktiv mitgestalten

+ Verbandsiibergreifend: Verbesserung der
Rahmenbedingung & Reputation der Pflege samt
zugehdriger Berufe

+ Personal: Caritas als attraktiven Dienstgeber
profilieren, Sicherstellung von Fachkréaften, Fiih-
rungskréfte férdern und gewinnen

die Personalstruktur und Personalentwicklungsfra-
gen, gesetzliche Rahmenbedingungen und zu erwar-
tende gesetzliche Verédnderungen und deren Folgen,
Selbsteinschitzungen zur Qualitdt der Arbeit und
der Entwicklungsbedarfe, die Belastungen der Mit-
arbeiter, Innovationsbedarfe, betriebswirtschaftliche
Fragestellungen, Kundenanalysen, Aufgabe des
Dienstes in Beziehung zur gesamtverbandlichen
Strategievorgabe und Zukunftsprognosen.

Aus den Herausforderungen ergeben sich Hand-
lungsfelder samt der notwendigen Aktivitaten.
Diese Handlungsfelder mit einer Auswahl an
beispielhaften Aktivitdten finden Sie im Infokasten.
Ein weiteres Fundament der Arbeit sind darlber hin-
aus die Strategischen Zielen 2012 bis 2017, die bei
der Satzungsreform zum 1. Januar 2012 verabschie-
det wurden (siehe ebenfalls Infokasten).

- Sozialpolitisches Handeln: Lobbyarbeit,
gesellschaftliche Entwicklungen im Auge
behalten, Partnerschaft zur Wirtschaft
weiterentwickeln

- Grundlegende Inhalte: Armut verstarkt in
den Blick nehmen, Ehrenamt starken,
Sozialraumentwicklung, Erweiterung
der Allgemeinen Sozialen Beratung

- Marketing: Marke Caritas als verlasslichen
Partner herausstellen, interne/externe
Kommunikation aktiv gestalten

- Trageriibernahme: Konkrete Anfragen
prifen und entscheiden



1. ,Erste Adresse sein”

2. Lernfahigkeit der Dienste und Einrichtungen
des Verbandes und deren Mitarbeiter/innen
férdern und stérken

3. Systematische Personalentwicklung
gestalten (Personalfindung-,
Personalbindung und Gesunderhaltung,
sowie leitbildorientierte Flihrungskultur)

4. Qualitdtsmanagement weiterflhren.

5. Offentlichkeitsarbeit
und Kommunikationswege pflegen

6. Mitgliedschaft ausbauen

7. Vernetzung zur Kirche vor Ort in sich
verandernden pastoralen Rdumen
offensiv mitgestalten

8. \Verstarkung des gesellschafts-
und sozialpolitischen Engagements
fur benachteiligte Menschen

9. Nachhaltige Weiterentwicklung des Verban-
des, orientiert an den Bedarfen der Menschen

10. Solide finanzielle Grundlage erhalten

11. Stérkung der vielféltigen Formen
des Ehrenamtes

Bildung, Arbeit, Gesundheit, Freizeit, Wohnen: Dar-
auf haben alle Menschen Anrecht. Die Rechte sind
in den insgesamt zwoIf Sozialgesetzblichern (SGB)
fixiert; darin in Paragrafen formuliert. Das SGB XI
mit dem Titel ,Gesetzliche Pflegeversicherung” wird
bspw. zitiert, wenn es um Leistungen der Senioren-
hilfe geht. Durch das SGB IX mit Titel ,Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen® soll die

Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft fur Behinderte und
von Behinderung bedrohter Menschen gefordert
und zugleich Benachteiligungen vermieden werden.

Warum schreiben wir das hierhin? Einfach deswe-
gen, weil es Teil des Systems ist, in dem auch Cari-
tas als Anbieter sozialer Leistungen agiert. Das zum
einen. Zum anderen wollen wir diese Gelegenheit
nutzen, um mit einigen Vorurteilen und Halbwahr-
heiten aufzurdumen und schlichte Unwissenheit
gegen sachliche Information einzutauschen. Mit-
unter héren wir Fragen und Aussagen wie: Wozu
brauchen Behinderte denn ein Einzelzimmer? Dazu
noch in einem neu gebauten, groBen Haus! Und in
den Werkstétten: Da wird doch nicht produktiv ge-
arbeitet, sondern es wird gebastelt. Sind Siichtige
nicht selbst an ihrem Schicksal schuld? Warum helft
ihr denen? Die sollen einfach aufhéren, zu trinken!
So einfach ist es nicht. Ist es genau genommen nie.
Weder, wenn es um das Trinken, um Schuldigkeit
oder um die Frage, wem steht was zu, geht. Den-
noch stellen wir uns diesen Fragen. In einer gefihit
immer komplexer werdenden, unibersichtlicheren,
globalisierten Welt verstehen wir es als unsere Auf-
gabe, den Menschen, die nicht flir sich sprechen
kénnen oder denen niemand zu hdren will, zur Seite
zu stehen und eine Lobby zu geben. Da sind wird
Uberzeugungstater. Wir helfen Menschen, unab-
héngig von ihrer Lebensleistung oder Religionszu-
gehdrigkeit. Nach unserer Uberzeugung hat jeder
Mensch ein Recht auf bestmégliche Teilhabe am
Leben in all seinen Facetten: Arbeit, Bildung, Woh-
nen, Gesundheit, Kultur. Diese Teilhabe-Bereiche
sind bereits gesetzlich fixiert. Die Menschen haben
also ein Anrecht auf die Angebote und Hilfen, die
Wohnen, Arbeiten, Bildung oder Freizeitgestaltung

STRATEGISCHE ZIELE

betreffen. Sie hélt der Caritasverband Brilon fiur
die Menschen bereit. Dabei gehen die Angebote
oftmals Uber das gesetzlich vorgeschriebene und
damit refinanzierte Minimum hinaus. Das sind
Grundsatzentscheidungen, die auf Grundsatzhal-
tungen fuBen: Wir missen nicht nur vom Gesetz her
neu- und umbauen, sondern wir wollen es auch, um
den Menschen eine bestmdgliche Wohnqualitat zu
bieten. Dazu investieren wir ebenfalls Eigenmittel,
um neue innovative Projekte zu initileren und nach-
haltig zu implementieren. Beispiele dazu waren: die
Quartiersarbeit, das Begleitete Wohnen mit Service
»<ZusammenHalt“ oder der Haus- und Gartenservice
fir Senioren und Menschen mit Hilfebedarf.

Das ist in Kraft getreten
und starkt die ambulanten Hilfen — endlich auch die
von demenziell Erkrankten und ihrer Angehdrigen.
Mit dem weiteren Schritt in 2017 hoffen wir, dass
die Politik die Lebensrealitdt der Betroffenen mit
dem noch wei-
ter bertcksichtigen wird. Wir fordern dafir, dass es
ein ,sowohl als auch“ geben muss: Sowohl die am-
bulanten und teilstationdren Angebote als auch die
stationéren Einrichtungen missen gestérkt werden.
Das muss auch und vor allem vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels passieren. Eine gut
aufgestellte Seniorenhilfe ermoglicht optimale Ver-
sorgung und Angebotsvielfalt und in dem Zuge auch
Wahlméglichkeiten. Wéhlen zu kénnen, auch das
gehdrt zur Inklusion und Teilhabe dazu.

Das in 2016 in Kraft getretene NRW, das

esetz zur Entwicklung und Stéarkung einer demo-
graphiefesten, teilhabeorientierten Infrastruktur und
zur Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitat
von Wohn- und Betreuungsangeboten fir é&ltere

10 Jahve
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Menschen,pflegebedlirftige Menschen, Menschen
und ihre Angehorigen, halt leider nicht, was der
sperrige Name verspricht. Wir haben viel Zeit in die
blrokratischen Anforderungen investiert. Welchen
konkreten Praxisbezug das GEPA haben wird, das
konnten wir bis dato nicht ausmachen. Dabei brau-
chen wir Konzepte und Angebote, welche die Men-
schen genau dort erreichen, wo sie leben, arbeiten
und auch altern — und das ist nicht auf dem Papier.

Ein weiteres Gesetz beschaftigt uns: das

fur Menschen mit Behinde-
rung, das schrittweise 2017 in Kraft treten soll. Mit
Blick auf den Gesetzentwurf hoffen wir, dass die ge-
planten Dokumentations- und Finanzierungsstruktu-
ren das System nicht weiter verkomplizieren werden.
Wir wiinschen uns, dass die Inklusionsvorhaben
maBvoll, umsichtig und praxisnah gestaltet werden.
Inklusion heiBt nicht, dass alle gleich sind; Inklusi-
on ist, die Verschiedenheit als Einheit zu verste-
hen. Die Gesetzesdnderungen wirden bundesweit
200.000 Menschen mit Behinderung betreffen, die
beim Leben und Wohnen begleitet und unterstitzt
werden. Ebenso die 300.000 Beschéftigten, die in
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung beruf-
liche Rehabilitation sowie Teilhabe am Arbeitsleben
erfahren. Leben, Wohnen, Arbeiten: Auch in diesen
Bereichen engagiert sich die Caritas Brilon mit Ange-
boten fur Menschen mit Behinderung. Die konkreten
Zahlen dazu: An den sechs Standorten der St. Mar-
tin Werkstatten erfahren 680 Beschéftigte Teilhabe
am Arbeitsleben. In den Caritas-Wohnh&usern leben
176 Menschen mit Behinderung. Durch das Ambu-
lant Betreute Wohnen werden 90 Klienten im Alltag
begleitet. Menschen, die von dem neuen Gesetz
direkt bertihrt werden. Ebenso hatten die geplanten
Neuerungen Auswirkung auf die Organisation der

Angebote fur Menschen mit Behinderung, sowohl
was den Verwaltungs- und Dokumentationsauf-
wand, die Refinanzierung als auch die praktische
Arbeit im Alltag betrifft. Unsere Kritik, kurz und
knapp, zu geplanten Ver&nderungen ist:

Bis dato werden in stationédren Einrichtungen Un-
terkunft, Verpflegung und Betreuung als Komplex-
leistung Uber die Eingliederungshilfe gefuhrt. Die-
se Komplexleistung soll abgelést werden. Kiinftig
sollen Leistungen der Grundsicherung und zum
Lebensunterhalt von der Kommune getragen wer-
den. Die Leistungen zur Teilhabe verbleiben bei der
Eingliederungshilfe. Antrédge bei Pflegebedarf gehen
an die Pflegeversicherung; die Bewilligung von Hil-
fen zur Pflege erfolgt durch die Sozialhilfe. Anstelle
eines Kostentragers stehen also vier. Die Beflirch-
tung nach Splittung der Kostenstruktur sind: mehr
Verwaltungsarbeit, langere Bearbeitungs- und damit
Wartezeiten, unklare Zustandigkeiten. Statt einfa-
cher wirde das Hilfesystem komplizierter werden,
wahrscheinlich sogar teurer. Die Splittung erschwe-
re darliber hinaus den Unterhalt von Wohnhausern.
Als Sonderbau, mit besonders sicherheitsrelevan-
ten und technischen Vorgaben, werden die Kos-
ten derzeit von der Eingliederungshilfe getragen. In
dem neuen Gesetz ist die Refinanzierung von Son-
derkosten fur Sicherheit & Technik noch nicht klar
zuzuordnen.

In dem BTHG-Entwurf ist eine unabhéngige Bera-
tung vorgesehen. Deren Aufgaben, bspw. Unterstit-
zung bei Antragstellung, ist nicht klar genug formu-
liert. Ebenfalls unklar ist, in welcher Tragerschaft die
neuen Beratungsstellen liegen sollen.

Beflrchtet wird ein Uberbordender Dokumentations-
aufwand in der Behindertenhilfe, um die erbrachten
Hilfeleistungen refinanziert zu bekommen - &hnlich
wie in der Altenhilfe. Die Zeit fur die Verwaltungsar-
beit kdnne dann zu Lasten der direkten Betreuungs-
zeit am Menschen gehen.

ist ein Grundrecht. Gefordert wird, dass auch Men-
schen mit schwerstmehrfacher Behinderungen wei-
terhin Teilhabe am Arbeitsleben und den damit ver-
bundenen sozialversicherungspflichtigen Status in
Werkstéatten erfahren.

Auch Menschen mit Behinderung werden dank medizi-
nischen Fortschritts sowie durch Begleitung, Hilfe und
Férderung immer &lter. Die Altersstruktur in den Wohn-
hausern &ndert sich. Der Pflegebedarf steigt. Trotz der
veranderten Situation liegt der monatliche Hochstbe-
trag aus der Pflegeversicherung bei 266 Euro, wenn
ein pflegebediirftiger Mensch mit Behinderung in einer
Einrichtung lebt. Gefordert wird daher die Abschaffung
dieser Kostendeckelung, dafir die reale Anpassung an
die glltigen Leistungen der Pflegeversicherung.

Bezahlen Institutionen, die Menschen mit Behinde-
rungen Hilfe und Begleitung beim Leben, Wohnen,
Arbeiten etc. anbieten, inre Mitarbeitenden nach Ta-
rif, soll das im neuen Gesetz anerkannt werden. Die
Tarifbindung wird von der Caritas, die nach dem Ar-
beitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-
verbandes entlohnt, begriBt.

Der beabsichtigte Vorrang der Pflegeversicherung
vor der Eingliederungshilfe kann zu Leistungsein-
schrénkungen fir Menschen mit Behinderung fuhren.
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KAMPAGNE: WIR FUR SIE - WURDEVOLL BIS ZULETZT

Pflegekampagne in Winterberg und Marsberg

Die Kampagne: ,Wir flir Sie - wirdevoll bis
zuletzt”, lautete zum Internationalen Tag der Pfle-
ge am 12. Mai 2016 das Kampagnenmotto der
Freien Wohlfahrtspflege NRW und weiterer Part-
ner. Der Kampagne hatte sich die Seniorenhilfe der
Caritas Brilon gemeinsam mit anderen Tragern von
ambulanten, teilstationaren und stationdren Pflege-
angeboten, Diensten und Einrichtungen im Altkreis
Brilon angeschlossenen. Im Fokus stand dabei die
Pflege von Menschen in der letzten Lebensphase
sowie die Unterstitzung deren Angehdriger. Dartiber
hinaus sollte verdeutlicht werden, dass es verlassli-
che sozialpolitische und wirtschaftliche Rahmenbe-

dingungen braucht, um die Versorgungssicherheit
der pflegebeduirftigen Menschen sicherzustellen.

Die Aktionen: Meinungsbild zur Frage ,,Wo wollen die
Menschen sterben?“ Durch farbige Bélle war einfach
und anonym der Wunsch visualisiert. Das Ergebnis:
Die Menschen méchten in ihrem Zuhause sterben.
Erst danach folgen mit Abstand Hospiz, Kranken-
haus und Seniorenzentrum. Wunschzettelaktion:
Wenn Sie einen allerletzten Wunsch freihatten... dann
wulnschten sich die Menschen: begleitet zu werden,
schmerzfrei im Familienkreis einzuschlafen, in den
Armen des Mannes zu liegen, dass es schnell gehen
soll, in Frieden mit allen gehen, noch einmal bei Son-
ne auf Norderney im Strandkorb liegen.

Termine und Orte: Die Pflege-Experten waren am
Donnerstag, 12. Mai, mit einem Aktionsstand in
Winterberg auf dem Marktplatz. Am Samstag, 14.
Mai, wurde die Aktion auf dem Marsberger Markt-
platz wiederholt.

Teilnehmer: Fir die Kampagne ,,Wir begleiten Sie
— wirdevoll bis zuletzt!“ kooperierten der Caritas-
verband Brilon, die Hospizinitiative Hallenberg-Win-
terberg, Apo Care und das St.-Franziskus-Hospital
Winterberg zusammen. In Marsberg wurde die Kam-
pagne von den Mitgliedern des Gesundheits- und
Qualitatszirkels getragen. ]
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PROJEKTBERICHT: SENIORENHILFE

IM HERZEN VON BRILON: DAS SENIORENZENTRUM ST. ENGELBERT

Projektstart: Wir im St. Engelbert-Quartier

Gut Leben und Wohnen im Alter: Das finden
Menschen seit Uber 50 Jahren im Seniorenzentrum
St. Engelbert. Dafiir haben sich Angebote und die
Konzeption des Hauses kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Im Mai 2015 wurde das Café ,CariTasse*
eroffnet. Die ,CariTasse” gehdrt zum ,,Marktplatz
der Begegnungen¥, der allen Birgern offen steht.

Bildende Kunst, Litera-
tur, Spiritualitat, Kreati-
vitdt und immer wieder
Begegnung werden seit
August 2015 im Rahmen
des Quartier-Projektes
»Wir im St. Engelbert-
Quartier® angeboten.
Ziele des auf zunachst
drei Jahre angelegten

und durch das Deutsche Hilfswerk geférderten
Quartier-Projektes sind: Aufbau eines Beratungs-,
Informations- und Koordinationszentrum (siehe
Beitrag ,HilfeStelle”), Aufbau eines Begegnungs-
cafés, Forderung birgerschaftlichen Engagements
sowie der Aufbau bedarfsgerechter haushaltsnaher
ambulanter und teilstation&rer Dienstleistungen.

Projektsitz ist im Seniorenzentrum St. Engelbert, das
mit seiner zentralen Innenstadtlage sehr gut zu er-
reichen ist. Darliber hinaus werden fiir die Angebote
das Café ,CariTasse” mit dem Veranstaltungsraum
»Stadtblick”, die St. Engelbert-Kapelle sowie Atelier-
R&ume im Bestandsgeb&ude genutzt. |

Neben kultureller Teilhabe stehen gleichrangig
Information, Beratung und Hilfe. Besonderer
Schwerpunkt des Quartiersprojekts ist der Aufbau
eines Informations- und Beratungsbiro, das im
Juni 2016 unter dem Namen ,,HilfeStelle“ er6ffnet
wurde. Die ,HilfeStelle“ soll allen Menschen, die
unverbindlich Rat und Informationen zum Thema
Leben und Wohnen im Alter suchen, als Anlauf-
und Orientierungshilfe dienen. In der ,HilfeStelle”
werden alle Infos zu dem Thema gebiindelt. Auf
Wunsch wird auch Hilfe organisiert, koordiniert
und vermittelt. Zu Er6ffnung prasentierten sich die
ersten Netzwerkpartner mit inren Angeboten. W

¥

HilfeStelle

Quartiersarbeit in Zahlen
(ab November 2015)

Finf Ausstellungen mit bildender Kunst, Kunst-
handwerk * Acht (z. T. turnusmaBig stattfindende)
Angebote zur Teilhabe am Freizeit und Begegnung *
Bereich Information und Bildung: eine Fortbildungs-
reihe sowie eine monatlich angebotene Gruppe fir
pflegende Angehdrige + sieben Vortrage + seit Juli
2016 Beratung in der HilfeStelle, gedffnet viermal fur
zwei Stunden sowie Hausbesuche. |

Stein auf Stein: Baugeschichte
Seniorenzentrum St. Engelbert

Ubernahme der Tragerschaft in 2008 - Erster Spa-
tenstich Neubau Juni 2012 — Bezug Juli 2013, der
barrierefreie Neubau in Zahlen: 63, 18 — 20 gm groBe
Einzelzimmer auf drei Etagen, Investitionsvolumen:
5 Millionen €

2. Bauabschnitt: Kapellenneubau mit Weihe am
22.12.2014, Ausbau Servicewohnen mit Start zum
01.01.2015, AuBenanlagen mit Begegnungs- und
sicheren Bewegungsorten, Eréffnung des Markt-
platzes der Begegnungen mit Café ,CariTasse” am
10.05.2015 « August 2015 Start der Quartiersarbeit «
Juli 2016 Eréffnung der ,HilfeStelle”

Beginn 3. Bauabschnitt: Ausbau des alten Bestands-
gebaudes zu einem Zentrum der Beratung, Hilfen,
Begleitung und Begegnung, das alle Angebote der
Senioren- & Krankenhilfe der Caritas Brilon biindelt.
Das sind: Tagespflege, Sozialstation, Essen auf Ra-
dern, Hausnotruf. Auch die Suchtberatung und Bera-
tungsbiros werden integriert, ebenso eine Wohnge-
meinschaft fir Menschen mit Behinderung. |
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UBER ANGEBOTE ZUM AUFBLUHEN & KLEINE AUSZEITEN

»Bei uns bliihen Sie auf“: 20 Jahre
Tagespflegehaus St. Petrus & Andreas

Am 1. April 1996 eroffnete der Caritasverband
Brilon das Tagespflegehaus St. Petrus und Andreas
in Brilon. Es war damals die erste Einrichtung im
Hochsauerlandkreis, durch die Senioren mit Pflege-
bedarf dieses teilstationdre Angebot wahrnehmen
konnten.

Das Jubilaum wurde am 1. April mit Gasten, Ange-
hérigen und Wegbegleitern gefeiert. Von Beginn an
lautete dort das Motto: , Tagsiber bei uns, abends
wieder zu Hause“. Das Motto der Jubilaumsfeier
war angelehnt an das Briloner Frihlingsfest — ,,Bei
uns blihen Sie auf.”

Angebote zum Aufblihen zeigte das Team um
Annegret Reinhard den Besuchern an dem Nach-
mittag der offenen TUr, der von einem besonderen
Geburtstagstandchen untermalt wurde. Durch die
GartenstraBe tonten die Klange der méchtigen Alp-
hdrner der Briloner Blasergruppe. |

Neues Ambiente und mehr Angebote
in den Sozialstationen

In 2015 war bereits die Sozialstation Marsberg in die
renovierten Rdume im Bahnhof gezogen. In 2016
wurden auch die Stationen im Sidkreis moderni-
siert, teils sogar ausgebaut — so wie in Medebach.
Dort gibt es jetzt einen ebenerdigen Zugang vom
Hof, ebenso eine barrierefreie Toilette. Zeitgleich
wurde die Station erweitert. Ein Gemeinschaftsraum
mit komfortabler Kiichenzeile bietet nun neue Még-
lichkeiten der Begegnung. Die Gruppe der ,Herbst-
zeitlosen® trifft sich dort sowie Kleingruppen bis

Auch Online:
Antworten auf Fragen zum Leben im Alter

Fragen zur Pflege, finanziellen oder psychosozialen
Unterstltzung oder zum Antragswesen kénnen jetzt
einfacher gestellt werden: Zum 16. November 2015
startete die Online-Beratung zum Thema ,Leben

P it ; : '
o . -

zu vier Personen nach individuell abgesprochenen
Zeiten, um Schones in Gemeinschaft zu erleben.
Senioren-Events — vom Filmnachmittag bis zum
Friihschoppen — werden ebenfalls angeboten. Auch
kann der Gemeinschaftsraum angemietet werden,
bspw. fir Geburtstagsrunden bis zu 20 Personen.

»Kleine Auszeit — Café & Mehr“ heiBt das neue Kon-
zept fur die Senioren in Medebach. In der Sozialsta-
tion Hallenberg wurde die in die Jahre gekommene
Inneneinrichtung komplett Gberholt. Unter anderem
wurde von den Caritas-Werkstatten St. Martin dazu
eine Arbeitsflache auf MaB gefertigt. ]

im Alter” bei der Caritas Brilon. Fiir Angehdrige, die
weiter weg wohnen oder nicht mehr mobil sind, soll
die Online-Beratung eine Erleichterung darstellen.

Die Beratung findet losgeldst von Zeit und Ort und
auf Wunsch auch anonym statt. Binnen 48 Stunden
erhalt der Ratsuchende Antwort.

www.caritas-brilon.de u
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PROJEKTBERICHT: BEHINDERTENHILFE

UBER EINE MANUFAKTUR & VIELE MAJESTATEN

Wieder am Start:
Die Kerzenmanufaktur im Blickkontakt

Es sind ausschlieBlich Unikate, die in der Kontakt-
stelle ,Blickkontakt“ in der Briloner Gartenstra-
Be gefertigt werden. Unifarben, bunt, auf Wunsch
auch mit Duft: Kerzen werden im ,Blickkontakt“ in
Handarbeit gemacht. Stlick fur Stlick. Dieses er-
folgt seit Mitte Oktober 2015 wieder im Rahmen
der Tagesstrukturierenden Hilfen nach dem soge-
nannten Leistungstyp 24. Das Tagesstrukturierende
Angebot richtet sich an Menschen, die aufgrund
einer Erkrankung oder Behinderung Probleme ha-
ben, die Anforderungen und Taktung des Alltags
zu meistern. Die Teilnehmer leben in einer eigenen
Wohnung und werden vom Team des Ambulant
Betreuten Wohnens begleitet. Individuelle, an den
personlichen Ressourcen orientierte Begleitung ist
deshalb wichtig.

So wird eine grundlegende Tages- und Wochen-
struktur mit Férderungs- und Beschéftigungscha-
rakter innerhalb eines geschutzten Rahmens ge-
schaffen. Kreatives
gehért zu den Ange-
boten, ebenso wie all-
tagspraktische Dinge:
Im ,,Blickkontakt“ wird
gekocht und gemein-
sam gegessen. Zurlick
zu den Unikaten: Ge-
fertigt werden keine
tausender  Auflagen,
sondern Einzelstiicke.
Bei 80 Grad schmelzen
die Zutaten im Profi-
Kerzenkessel: Stearin

und Paraffin. Hinzugefiigt werden Farbpigmente,
mitunter auch Dufte. Mehrfarbige Lichter werden
Schicht fiir Schicht im 30-Minuten-Takt in die For-
men gegossen. Die DochtgréBe muss zur Form
passen, damit die Kerze gleichmaBig abbrennt. Drei
Tage braucht das Stiick, um komplett auszuhérten.
Dann wird die Form geoffnet, der Wachsleib her-
ausgeholt und zum Abschluss noch einmal blank
poliert. Die Kerzen, ebenso wie handgemachte
GruBkarten und Handarbeiten, werden verkauft und
der Erlés wieder in die Produktion investiert. |

Fiinf Frauen mit Behinderung
griinden eine Wohngemeinschaft

Mit ihren Vorhaben sind sie Pioniere im Hochsau-
erlandkreis: FUnf junge Frauen mit Behinderung
haben eine Wohngemeinschaft gegriindet. Bis dahin
war es ein etwas langerer Weg. Nach vergeblicher
Investorensuche hat ein Elternpaar ein Haus in Bri-
lon Stadt gekauft, renoviert und an die finf Frauen
vermietet. Bezogen wurde die WG im ersten Quartal
2016. Auf dem Weg in die Selbststandigkeit wurden
die Frauen und deren Eltern vom Team des Ambu-
lant Betreuten Wohnens (ABW) begleitet. Auch nach
dem Einzug ist das ABW-Team im Einsatz, ebenso
wie die Mitarbeitenden der Sozialstation Brilon. Die
Caritas Brilon ist fiir die Eltern und ihre erwachsenen
Kinder ein vertrauter Wegbegleiter. Man kennt sich
schon lange. Die jungen Frauen arbeiten alle bei den
Caritas-Werkstatten St. Martin, davor hatten sie die
gleiche Schule besucht. Der Werktag ist strukturiert,
und wenn es stressig wird, gibt es Ansprechpart-
ner. Die Begleitung und Hilfestellung erfolgen auf
Wunsch und bei Bedarf in den Bereichen Freizeit,
Bildung und Alltagsorganisation. ,Selbststandig,
aber niemals allein®, lautet die Devise. |

St. Erhard Schiitzen laden zum Fest

Alle zwei Jahre feiern die St. Erhard Schiitzen des
Caritasverbandes Brilon ihr Schitzenfest — zuletzt
am 17. April. Zugleich markierte das Fest den
Auftakt der Schitzenfestsaison 2016 im Altkreis
Brilon. Zu den Gasten gehoren traditionell alle 19
Abordnungen des Stadtschiitzenverbandes Brilon
mit ihren amtierenden Kénigspaaren.

Gemeinsam wird der Umzug durch die Innenstadt
angetreten und die groBe Parade vor dem Rathaus
zelebriert — ein Publikumsmagnet. In diesem Jahr
wurde der Umzug von den beiden amtierenden
Kénigspaaren, Ansgar Pott mit seiner Kénigin An-
tonia Grothe und Kegelkdnig Hans-Gerd Bathen
mit seiner Koénigin Imelda Aleff, sowie Kaiser Hans-
Joachim Freund angefuhrt.

Eroffnet wurde das Schiitzenfest mit dem Gemein-
degottesdienst, den Domkapitular Dr. Thomas Witt
zelebrierte. Der heutige Vorsitzende des Caritas-
verbandes fir das Erzbistum Paderborn e.V. war
von 1993 bis 1997 Vikar in Brilon. ,,Deshalb sehe
ich heute viele bekannte Gesichter”, sagte Thomas
Witt. Als Vikar bot er in den Caritas-Wohnhausern
und Werkstétten den Menschen mit und ohne Be-
hinderung seelsorgerische Begleitung an.

Die St. Erhard Schitzen richten ihr Fest auch aus,
um Menschen mit und ohne Behinderung ein
Forum zu geben, miteinander zu feiern, wofir die
Schiitzen bereits mit dem Pauline-von-Mallinck-
rodt-Preis der Caritas Stiftung fur das Erzbistum
Paderborn ausgezeichnet wurden. |



Cariba: Musik, die verbindet

Mitte April 2015 wurden im alten Proberaum der
ehemaligen Caritasband ,,Gut drauf wieder auf-
gespielt. ,Cariba“, nennt sich die neue Band der
Caritaswohnhauser, in der Menschen mit und
ohne Behinderung Seite an Seite musizieren. Auf
der Setlist: Moderne Songs, Schlager und Tanz-
musik — eben alles, was gefallt, denn das Motto
von Cariba lautet: ,,Musik, die verbindet®. Das tut
sie so gut, dass die Band sehr schnell, sehr gern
gebucht wurde und wird. Die Anlésse in Auszi-
gen: Einweihung der St. Hildegard Wohnhauser,
Jubildumsfeste der Caritas Brilon, Caritassonn-
tag auf Libori oder auf dem Briloner Alistadifest.
Konzept, Leitung, Ansprechpartner:

Michael Rammroth |

Wohnauslandschaft im Wandel:
Zukiinftig auch in Winterberg

Die Wohnhauslandschaft der Caritas Brilon befindet
sich im Wandel: Im Spatsommer 2015 wurden die
modernisierten Wohnhauser St. Hildegard am Muh-
lenweg eingeweiht; ein Jahr zuvor wurde der Einzug
in das neue St. Nikolaus an der ZimmerstraBe gefei-
ert. Aktuell wird fur den Ersatzneubau des Dechant-
Ernst-Hauses nach einem geeigneten Grundstiick
in Brilon-Stadt gesucht. Eine passende Flache fir
ein neues Wohnhaus wurde bereits in Winterberg
erworben. Im Zuge der Umstrukturierung werden
keine neuen stationdren Pléatze entstehen. Aller-
dings soll durch das neue Haus in Winterberg das
Wohnangebot im Sudkreis gestarkt und zugleich
Wege zu Angehérigen sowie zur Arbeit verkirzt
werden. In 2014 wurde dafiir ebenfalls in Winterberg
der sechste Standort der St. Martin Werkstéatten des
Caritasverbandes Brilon er6ffnet. u

PROJEKTBERICHT: BEHINDERTENHILFE

ANGEBOTE, DIE VERBINDEN

Kurzzeitbetreuung:
Durchatmen und neue Kraft schépfen

Die stetige Pflege und Betreuung eines Angeho-
rigen kann auf Dauer sehr anstrengend sein. Eine
Pause, um durchzuatmen, neue Kraft zu schépfen
oder um sich von einer Krankheit zu erholen, bietet
die Kurzzeitbetreuung flir Menschen mit geistigen
und mehrfachen Behinderungen. Drei Kurzzeitbe-
treuungsplatze (auch Krisenplatze genannt) sind in
den jlingst modernisierten Wohnhdusern St. Hilde-
gard eingerichtet. Der Kurzzeitgast wohnt, wie alle
anderen auch, in einem Einzelzimmer mit Bad. Das
Leben findet in Kleingruppen statt, in denen sowohl
Gemeinschaft erlebt, als auch die Privatsphare ge-
achtet wird.

In einem Gesprach wird vorab gemeinsam geplant,
wie der Aufenthalt und die Betreuung gestaltet wer-
den sollen. Neben der professionellen pflegerischen,
padagogischen und bei Bedarf auch medizinischen
Betreuung, kann der Gast an allen Freizeitaktivitaten
teilnehmen. Dazu gehéren auch die Angebote im
Rahmen der Tagesstruktur flir Bewohner, die nicht
mehr am Arbeitsleben teilnehmen kénnen. |

Kindergarten St. Andreas:
Spielend lernen fiir das Leben

Den kombinierten Kindergarten St. Andreas besu-
chen Kinder mit und ohne Behinderung. Es gibt eine
sogenannte Regelgruppe und zwei Heilpddagogi-
sche Gruppen. Zu den friihen Bildungszielen gehort
unter anderem, Sozialverhalten lernen und starken
und lebenspraktische Kenntnisse erwerben. Auch
die individuelle Férderung ist zentral: Ausdauer und
Konzentration, Korper- & Sinneswahrnehmungen,
Sprache, Bewegung, Fein- und Grobmotorik.

Ein umfassendes Programm, welche die Einrichtung
mit besonderen Angeboten deckt. St. Andreas be-
sitzt das Siegel ,Pluspunkt Erndhrung” und ist als
Bewegungskindergarten zertifiziert. Bewegt wird
sich nicht nur in der Turnhalle, sondern auch in der
Reithalle beim Heilpddagogischen Voltigieren oder
die Schulkinder fir ihr Projekt ,,Reiten”. Das letzte
Kindergartenjahr bleibt durch eine Vielfalt besonde-
rer Angebote in Erinnerung, mit einer Ferienfreizeit
als gemeinsamen Hohepunkt.

Den ersten Urlaub, fanf
Tage ohne Eltern, kon-
nen sowohl Kinder mit
als auch ohne Behin-
derung erleben. Zu den
gemischten  Gruppen-
angeboten wahrend der
Kindergartenzeit geho-
ren Waldtage, Besuch
der Polizei und Feuer-
wehr, Bewegungs- und
Musikstunden und Fa-
milienfeste. |
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PROJEKTBERICHT: ARBEIT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

DIE WERKSTATTEN ST. MARTIN

Zentralisierung Berufsbildungsbereich

Der Berufsbildungsbereich (BBB) ist ein wichtiger
Zugang, damit Menschen mit Behinderung ihr Recht
auf Teilhabe am Arbeitsleben wahrnehmen kénnen.
Im BBB, der durch die Arbeitsagentur geférdert wird,
koénnen Teilnehmer an der BerufsbildungsmaBnahme
ihre Interessen, Begabungen und Fertigkeiten finden
und erproben. Bereits im Oktober 2011 wurde ein
neues Durchfiihrungskonzept firr eine zentralisierte
berufliche Bildung in den Werkstatten St. Mar-
tin erarbeitet und von der Regionaldirektion der
Bundesagentur fir Arbeit genehmigt. Im Oktober
2012 wurde die Zentralisierung des Bereichs nach
umfangreichen UmbaumaBnahmen in der Haupt-
werkstatt am Mduhlenweg umgesetzt. Teilnehmer
kénnen Bildungsmodule in den Bereichen Metall,
Montage und Verpackung, Holzbear-
beitung, Hauswirtschaft Lagerlogistik
sowie Garten- und Anlagenpflege
wahlen. Die Berufliche Bildung ist
personenzentrentiert ausgerichtet.
Derzeit sind 58 Teilnehmer in der
BerufsbildungsmaBnahme, davon 36
Teilnehmer mit psychischer Behinde-
rung (Stand September 2016). |

Zukunftsstrategie Werkstatt:
Zertifiziert, flexibel, kundennah

Um zukinftig die Werkstatten St. Martin noch
besser aufzustellen, arbeitet ein Arbeitskreis aktu-
ell an der Zukunftsstrategie Werkstatt. Im Rahmen
dieses Prozesses wird der Gesamtkomplex Werk-
statt in Bezug auf die Produktions- und Dienst-
leistungsangebote noch einmal neu in den Blick

genommen, denn die Werkstatten St. Martin verei-
nen verschiedene Positionen in sich. Zur Erfiillung
ihres Auftrages zur Rehabilitation und Teilhabe am
Arbeitsleben (auch mit Ziel der Integration am Ers-
ten Arbeitsmarkt) braucht es ein breites Spektrum
an Arbeitsbereichen — von einfacheren Montage-,
Verpackungs- bzw. Kommissionierauftrdgen bis
hin zu hoch komplexen maschinenintensiven Ferti-
gungsprozessen —, damit alle Beschéftigten in den
Arbeitsalltag eingebunden werden kénnen. Zugleich
bieten die Werkstatten St. Martin mit Standorten in
Brilon, Marsberg und Winterberg Arbeits- und z. T.
Ausbildungsplédtze im heilpadagogischen, hand-
werklichen und technischen Bereich an und starken
damit die Region sowie die Stédte als Wirtschafts-
standorte.

Eine weitere zentrale Perspektive der Werkstatten
ist die des innovativen, flexiblen und qualitativ hoch-
wertig arbeitenden Wirtschaftspartners. Auch diese
Perspektive wird im Rahmen der Zukunftsstrategie-
Entwicklung noch weiter fokussiert: Wie kdnnen
Prozesse noch besser organisiert, wie die Qualitat
noch gesteigert werden? Was braucht es fir techni-
sche, maschinelle und personelle Ausstattung, um
langfristig und nachhaltig Kooperationspartner zu
gewinnen, zu binden und zu halten? Dazu gehort
auch u.v.a. die Zertifizierung im Rahmen eines Qua-
litdtsmanagementsystems. Die jlingste Auditierung
der Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 fir die
Werkstéatten St. Martin erfolgte im April 2016. |

Hightech & Heavy Metal: 500 Tonnen pro Jahr, 8
bis 10 Tonnen pro Woche. So viel Metall wird am
Standort Hinterm Gallberg verarbeitet. Vor allem
Stahlblech, aber auch Aluminium und Edelstahl.
Zwei Stanzmaschinen gibt es seit der Erweiterung
der Werkstatt Hinterm Gallberg im Herbst 2015.
Diese kénnen mit bis zu zwei Tonnen schweren
Blechpaketen bestiickt werden. Vollautomatisch
arbeiten die Maschinen die Stapel ab, was bis zu
zwolf Stunden dauern kann. Die neue, rund 14 Ton-
nen schwere, 350.000 Euro teure Maschine, wird
automatisch be- und entladen. Bei dem Entnahme-
system werden die fertigen Teile direkt auf Paletten
abgestapelt. Die gestanzten Blechteile werden dann
zu Gehdauseteilen bzw. Gehdusen Uberwiegend fir
Batterieladegeréate weiterverarbeitet.

In der Pulverbeschichtung: Werden die Gehause-
teile an das Férderband des Férdersystems gehéngt.
Die elektrostatisch aufgeladenen Einzelstlicke wer-
den entweder in einer Automatikkabine oder aber
an einem von Hand gefuhrten Beschichtungsstand
mit dem Pulver beschichtet. Von diesem werden je-
des Jahr circa 10 Tonnen verbraucht. Die Vorteile
der Pulverbeschichtung gegentiber Nasslackierung
sind, dass sie ohne Lésungsmittel funktioniert, sehr
kratzfest ist, sofort trocknet und die Stiicke schnell
abtransportiert bzw. zusam-
mengebaut werden konnen.
Das ist wichtig, denn geliefert
wird ,,Just in time“. Im Rahmen
der Zukunftsstrategie Werkstatt
wird ebenfalls Uber die weitere
Automatisierung der Pulverbe-
schichtungsanlage beraten. ®




Rezertifizierung erfolgreich: Die Caritas
Brilon ist Familienfreundliches Unternehmen

Am 10. November 2014 Uberreichte Landrat Dr. Karl
Schneider erstmalig dem Caritasverband Brilon das
Zertifikat ,,Familienfreundliches Unternehmen im
Hochsauerlandkreis®, zunachst flr ein Jahr. Zwolf
Monate spater fand am 11. November die Zertifi-
katvergabe des Jahres 2015 statt. Zu den 19 aus-
gezeichneten ,Familienfreundlichen Unternehmen*
gehdrt zum zweiten Mal auch der Caritasverband
Brilon, der das geschitzte, wie inhaltlich anspruchs-
volle Siegel fir nun drei anstelle der Ublichen zwei
Jahre erhalten hat. In der Broschire ,,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Caritasverband Brilon“
sind alle familienfreundlichen Angebote anschaulich
zusammengefasst. |

KAoA-Tag bei der Caritas Brilon

Seit dem Schuljahr 2015/16 beteiligen sich auch
die Briloner Schulen an dem Landesprojekt ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA). KAOA st ein
Ein-Tages-Praktikum flr Achtkldssler, das die
Caritas Brilon erstmals im Mai 2015 mit vier Teil-
nehmern angeboten hatte. Bei der zweiten Auflage
besuchten bereits 16 Teilnehmer von acht Briloner
Schulen den Verband. Nach einer Einfihrung teilte
sich die Gruppe auf, um erste Einblicke in folgen-
den Einrichtungen zu erhalten: Seniorenzentrum St.
Engelbert, St. Martin Werkstéatten, die Wohnh&user
St. Hildegard und Dechant-Ernst-Haus und St.
Andreas Kindergarten. |

@

~ ZENTRALE DIENSTE 1

Fachkréfte gewinnen, fordern und binden

Fachkraftegewinnung ist ein Thema, das in Zeiten
des demographischen Wandels wichtiger wird. Um
den Auswirkungen des Wandels entgegenzuwirken,
wird beim Caritasverband Brilon professionelle Per-
sonalentwicklung gepflegt. Darliber hinaus bildet
die Caritas Brilon aus und bietet Praktika sowie
Bundesfreiwilligendienst an. 30 junge Menschen ab-
solvieren eine Ausbildung in den Bereichen Pflege,
Padagogik und Verwaltung. Im Jahr 2015 haben 70
Schiiler, Studenten oder Interessierte Erfahrungen

ZENTRALE DIENSTE 2

Schneller & besser: Diamant 3 kommt

Im Fachbereich Zentrale Dienste Il wird mit der Um-
stellung von Diamant 2 auf Diamant 3 eine neue
Struktur im Rechnungswesen aufgebaut. In der
Buchhaltung werden die Kreditoren und Debitoren
Uber alle Buchungskreise konsolidiert, sodass die
Auswertungen schneller erfolgen kénnen. Darlber
hinaus soll die Software auch in der Finanzbuchhal-
tung, der Kostenrechnung und Anlagenbuchhaltung
in den Werkstatten St. Martin eingeflihrt werden.

PROJEKTBERICHT: ZENTRALE DIENSTE 1 & 2

bei Praktika gesammelt. Hinzu kommen noch die
Menschen, die sich im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen Jahres oder des Bundesfreiwilligendiens-
tes engagieren.

Zum zweiten Mal beteiligte sich der Caritasverband
Brilon in Kooperation mit dem Didzesancaritasver-
band Paderborn auch an der Flhrungskrafteschu-
lung ,In Fihrung gehen®. Um neue Mitarbeiter zu
gewinnen, inseriert die Caritas Brilon seit Juli 2016
auch auf dem Job- und Ausbildungsportal Karriere
Sudwestfalen www.karriere-suedwestfalen.de ]

In dem Zuge wird auch das Manuelle Rechnungs-
management umgestellt: Der komplette Durchlauf
einer Rechnung wird daflir zukiinftig innerhalb des
Verbandes digital gestaltet.

Das ist schneller und ginstiger, da der Rech-
nungsweg besser nachverfolgt und bspw. Skonto
besser ausgenutzt werden kann. Durch Diamant 3
soll im Controlling auch auf externe Datenbanken
zugegriffen werden kénnen, um die Berichte noch
detaillierter und aussagekréftiger darzustellen. |
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NETZWERK FUR MENSCHEN IN NOT

Fiir Menschen in Not:
Neue Beratungsstelle in Bad Wildungen

Im Rahmen der Férderung von Armutsprojekten
durch den Dibézesancaritasverband in Paderborn
konnte am 01.02.2016 in Bad Wildungen ein ,Bera-
tungsnetzwerk flr Menschen in Not - Armutskoor-
dination“ er6ffnet werden. In gemeinsamer Tra-
gerschaft von Caritasverband Brilon und der kath.
Kirchengemeinde St. Liborius, Bad Wildungen

moéchten beide Tréger in einer diasporageprégten
Region, in einem 6kumenischen Gedanken durch

ein weiteres katholisches Angebot Prasenz zei-
gen und als Kirche flr Menschen ,an den Randern
der Gesellschaft da sein. Im Vordergrund der neu
eingerichteten Stelle steht, das sozial-caritative
Engagement der Kirche vor Ort zu starken und
eine Vernetzung mit anderen kirchlichen und bdir-
gerschaftlichen Initiativen zu suchen. Bisher wurde
der sozial-caritative Aspekt Uberwiegend durch
einige sehr engagierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der ortlichen Caritaskonferenz ehrenamtlich
geleistet.

Da aber Anfragen und Hilfebedarfe komplexer, zeit-
aufwendiger und mehr werden, wurde in Absprache
mit den ehrenamtlichen Akteuren, die Stelle erfolg-
reich beantragt. Geférdert wird das Projekt durch
den Armutsfonds des Didzesancaritasverbandes

FLUCHT IM FOKUS

Zur Erinnerung: Am 16. September 2015 erhielt die
Stadt Brilon den Auftrag, binnen drei Tage eine Erst-
aufnahmeeinrichtung fir 400 Fluchtlinge bereitzu-
stellen. Dazu wurden die Sporthallen an der Jakobs-
linde umfunktioniert. Am Sonntag, 20. September,
trafen die ersten 270 Flichtlinge in Brilon ein.

Das offentliche Interesse war enorm, die Bereit-
schaft zu helfen ebenso. Ein Netzwerk aus ver-
schiedenen Akteuren (DRK, THW, Feuerwehr,
Sportvereinen und Initiativen) halfen, den Men-
schen zu helfen. Unter ihnen auch die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden des Caritasver-
bandes Brilon. Sie organisierten in Kooperation mit
dem Krankenhaus die Essensversorgung, in den

Paderborn. Besetzt werden konnte die halbe Stelle
mit dem Sozialpaddagogen Walter Dérflein (Foto mit
Christine Gobel, Vorsitzende der Caritas-Konferenz
Bad Wildungen). Sitz des Beratungsbuiros ist das
Mehrgenerationenhaus ,,Alte Schule”. [ |

Armut hat viele Gesichter
Armut trifft alle Altersgruppen

Armut kann Menschen
aus allen sozialen Schichten treffen

Armut hat viele Gesichter:

materiell, geistig, seelisch, strukturell
Krankheit kann zu Armut filhren

Die Folgen von Krankheiten

treffen arme Menschen starker

St. Martin Werkstatten wurden Hygiene-Packchen
zusammengestellt — allesamt ehrenamtlich. Bis Ende
Marz 2016 dienten die Sporthallen an der Jakobslin-
de als Notunterkunft. Dann wurden sie geschlosse-
nen; die kommunalen Zuweisungen hielten an. Dazu
die Zahlen: Am 30.09.2015 lebten 530 gefliichtete
Menschen in Brilon. Zum 31.08.2016 waren es 402
Fluchtlinge. Bis Jahresende wird mit einem wo-
chentlicher Zuzug um 25 Personen gerechnet. Fir
die Menschen wurde im Altkreis Brilon Wohnraum
gesucht und hergerichtet. Parallel dazu richtete der
Caritasverband Brilon seinen Fokus weiter auf die
soziale Begleitung und Beratung von Fliichtlingen
aus. Die Aktivitdten in der Caritas-Fllchtlingshilfe
stellen wir lhnen nun vor.



FLUCHT IM FOKUS

Strategiegesprache:
Armut und Fliichtlinge in Brilon

Einmal im Monat wird geschaut, was war, was ist
und was werden kann. Beim Strategiegesprach
Armut und Flichtlinge in Brilon sitzen Vertreter
verschiedenster Institutionen beisammen, die mit
Menschen auf der Flucht Kontakt haben. Austausch
ist wichtig: Zahlen, Daten, Fakten, Entwicklungen,
Prognosen, Strategien und auch, um die Angebote
und Hilfen zu koordinieren.

Beteiligte Institutionen und Aufgabenfelder:

» Stadt Brilon: Fachbereich Ordnung & Soziales,
Koordinationsstelle flir ehrenamtliche
Fluchtlingsarbeit

» Volkshochschule: Sprach- & Integrationskurse

o Caritas-Konferenz Brilon: Kleiderkammer,
Sylvia Sanow, Barbara Harding, Meta Hester,
Monika Zwingelberg

o Kath. Kirche: Pastor Hermann-Josef Schulte,

* Ev. Kirche: Pastor Rainer Muller
(Café International)

¢ Diakonie Ruhr-Hellwig: Oliver Plauth,
Koordinator ehrenamtlicher Fllchtlingsarbeit

» Caritasverband Brilon: Elisabeth Schilling
(Gesamt-Koordination), Simone Geck
(Fachdienst Integration & Migration,
Hausaufgabenbetreuung, Projekt GLOBUS —
Gemeinsam Leben und Lernen in Deutschland,
Ferienaktion fr Fllichtlingskinder),

Resi Kupitz (Allgemeine Soziale Beratung,

Projekt Omnibus mit Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Kochkurs fiir den kleinen
Geldbeutel), Uli Schilling

(Caritas-Koordinator, Warenkorb),

Heinz-Georg Eirund (Vorstand CVB) |

Broschiire & Positionen:
Argumentationshilfe gegen Vorurteile

So heiBt die Broschiire, die der Caritasverband Bri-
lon im Januar 2016 in erster Auflage herausgege-
ben hat. Die Argumentationshilfe soll Menschen, die
sich fur Flichtlinge engagieren, kurze und eingangi-
ge Sachinformationen an die Hand geben, um lei-
der weitverbreitete Vorurteile zu entkréften. In dem
zehnseitigen Heft werden polemisch-provokante
Fragen wie ,Wir kbnnen doch nicht die ganze Welt
aufnehmen” aufgegriffen und sachlich mit Zahlen,
Daten und Fakten beantwortet.

Auch zu voreingenommenen Aussagen wie ,Flicht-
linge nehmen deutschen Arbeitnehmern die Arbeits-
platze weg“ oder ,Asylbewerber sind kriminell” wird
sachlich Stellung bezogen. Ebenso werden Zusam-
menhénge (,Warum steigt die Fllchtlingszahl?®)
und Ablaufe (,Wie sieht ein Asylverfahren aus?“) klar
und leicht verstandlich erklart.

Die Borschire soll vor allem Ehrenamtlichen hel-
fen, die sich leider mitunter fir ihren ehrenamtlichen
Einsatz auch noch rechtfertigen missen. Die Ar-
gumentationshilfe, die durch den Fluchtlingsfonds
des Erzbistums Paderborn geférdert wurde, wurde
zwei Mal aufgelegt. Uber 4.000 Exemplare wurden
verteilt und die Broschiire wurde iber 700 Mal als
Download abgerufen (Stand September 2016). Uber
900 Mal wurde dartber hinaus das Positionspapier
,Heimatlos? Chancenlos!“ der drei Caritasverb&nde
im Hochsauerlandkreis, Arnsberg-Sundern, Brilon
und Meschede, geklickt. Zu beziehen ist die Bor-
schire via Mail info@caritas-brilon.de, telefonisch
unter 02961 — 971924 oder auf der Startseite www.
caritas-brilon.de |

PROJEKTBERICHT: BERATUNG & OFFENE HILFEN

Ferienprogramm fiir Kinder
aus Fliichtlingsfamilien

In den Sommerferien hat der Caritasverband Brilon
ein Programm fir Kinder aus Fllchtlingsfamilien zu-
sammengestellt. Insgesamt zwolf Aktionen wurden
im Juli und August 2016 flr Uber Zehnjéahrige an-
geboten. Organisiert wurden Ausfliige ins Museum
Haus Hovener oder nach Meschede, eine Wande-
rung auf dem Waldfeenpfad, eine Stadtrallye, ein
Backnachmittag sowie der Besuch einer Kirche und
Moschee. Unter , Typisch deutsch” wurde sich auch
ganz spielerisch mit deutschen Sitten und Gebrau-
chen beschéftigt. Das Ferienprogramm flr Kinder
aus Fluchtlingsfamilien konnte durch Spenden an-
geboten werden. Ein Herzliches Dankeschdén an
dieser Stelle an die Spender. |
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PROJEKTE & ANGEBOTE: KLEIDEN, ESSEN, ALLTAG LEBEN

-

Caritas-Konferenz Brilon erweitert
die Kleiderkammer

Die Kleiderkammer der Caritas-Konferenz Brilon
wurde in den 1970er Jahren von einigen wenigen en-
gagierten Frauen gegriindet. Gut vierzig Jahre spater
liegt die Kleiderkammer zentral in Brilon im Kolping-
haus. Das Team z&hlt 35 Kopfe. Die Ehrenamtlichen
aus der ,stadtischen Kleiderkammer” haben ihr En-
gagement dort fortgesetzt. Angebot wie Engagement
sind gewachsen, vor allem mit dem gestiegenen Be-
darf an Kleidung seit Ankunft der ersten Fliichtlinge
im September 2015. Damals wurde im DRK-Haus
eine weitere Kleiderstelle samt Lagerraum eingerich-
tet, um die Notunterkunft zu versorgen.

Die Notunterkunft wurde Ende Marz 2016 geschlos-
sen und die Sammelstellen daraufhin umstrukturiert.
In viel Eigenleistung wurde die Caritas-Kleiderkam-
mer im Kolpinghaus um einen Raum erweitert und
die Offnungszeiten ausgeweitet (montags bis diens-
tags 9.30 - 11.30, 16 — 17.30 Uhr). Ende August
wurden die neuen Rdume eingeweiht. |

Projekt Omnibus - Der Offene Treff
fiir Menschen ohne Arbeit

Bereits im Juni 2006 startete im Briloner Alfred-
Delp-Haus das Projekt Omnibus mit den Koopera-
tionspartnern Caritasverband Brilon e. V., evangeli-
sche Kirchengemeinde Brilon, Pastoralverbund der
katholischen Kirchengemeinden Brilon, Stadt Brilon
sowie Hochsauerlandkreis. Der Omnibus (lateinisch
fur Alle) ist ein Treffpunkt flir Menschen ohne Arbeit,
wo Raum fiir Erfahrungsaustausch in offener Atmo-
sphére gegeben wird. Darliber hinaus wird Unter-
stlitzung beim Bewerbungsschreiben angeboten
sowie individuelle Beratung nach Wunsch und Be-
darf in allen Lebenslagen. Den Omnibus besuchen
zunehmend auch Flichtlinge.

Die Zahlen: Zwischen Januar und August 2016
wurden im Omnibus 260 Bewerbungen und 293
Lebenslaufe von 58 Klienten aufgesetzt. Das Frih-
stlicksangebot nutzten im Durschnitt 10 Personen;
65 Besucher kamen insgesamt in den Omnibus.
Dort wurden 27 Beratungsgespréache gefiihrt. |

Schulungsreihe:
Hilfe beim Helfen

Am 5. April 2016 startete die neue siebteilige Schu-
lungsreihe ,Hilfe beim Helfen“ fir Angehdrige von
Menschen mit demenzieller Erkrankung, die von
der Beratungsstelle fiir Senioren und Menschen mit
Behinderung organisiert wurde. In dem kostenlosen
Kurs erhielten Angehdrige Informationen Uber das
Krankheitsbild sowie ganz praktische Tipps fiir den
Alltag, um den Anspriichen und Herausforderungen
gelassener und besser zu begegnen. Auch Infos zur
Pflegeversicherung und rechtliche Fragen standen
auf dem Kursprogramm. Konzipiert wurde der Kurs
von der Deutschen Alzheimer Gesellschaft und von
der DAK finanziell unterstitzt. |




Die Warenkorbe

Das Angebot der Warenkérbe richtet sich an be-
durftige Menschen, die gegen kleineres Geld
Lebensmittel sowie Hygieneartikel in den Warenkor-
ben erhalten. Warenkdrbe gibt es in Brilon, Olsberg,
Winterberg sowie in Medebach. Auch die Kunden-
zahl in den Warenkdrben ist gestiegen. Zum Teil
mussen Wartelisten gefihrt werden. |

GLOBUS - Leben und Lernen in Deutschland

Das Projekt ,GLOBUS - Gemeinsam leben und ler-
nen in Deutschland” richtet sich in erster Linie an
Burger mit festem Aufenthaltstitel. Aber es sind auch
andere Menschen wie Flichtlinge oder Asylsuchen-
de willkommen. Das GLOBUS-Projekt stellt ein nie-
derschwelliges Angebot zur kulturellen Begegnung
dar. Es ermdglicht, soziale Kontakte zu knipfen, die
kulturellen Besonderheiten Deutschlands kennen-

PROJEKTBERICHT: BERATUNG & OFFENE HILFEN

Ausweise Familienangehérige Ausweise Familienangehdrige
2016 2016 2013 2013
Brilon 187 452 185 570
Olsberg 125 269 90 270
Medebach 70 168 59 146
Winterberg 90 229 86 147

zulernen und sich untereinander auszutauschen.
GLOBUS steht als Kiirzel fur ,,Gemeinschaft, Leben
und Lernen, Orientierung, Begegnung, Unterstuit-
zung und Sprache®. Das Angebot wurde aufgrund
der gestiegenen Nachfrage weiter ausgebaut. Von
dienstags bis freitags hat der GLOBUS gedffnet —
auch dank zwei neuer ehrenamtlicher Kursleiter. In
2015 haben 83 Teilnehmer die Alphabetisierungs-
kurse besucht, 42 den Anfanger und 16 den Fort-
geschrittenenkurs. |
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Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung ist ein kostenloses An-
gebot fiir Kinder und Jugendliche, denen das Ler-
nen in Gemeinschaft und durch Begleitung besser
gelingt. Das Angebot richtet sich vor allem an Kin-
der mit Migrationshintergrund.

Im Gegensatz zur kostenpflichtigen Nachhilfe sollen
die Schiler moglichst selbststéandig ihre Hausauf-
gaben machen. Sollten Fragen aufkommen, helfen
punktuell die ehrenamtlich Engagierten. Nach den
Hausaufgaben kénnen die Spielangebote wie Bil-
lard oder Kicker des Offenen Treffs im Freizeit- und
Jugendzentrum des Alfred-Delp-Haus genutzt wer-
den.

Die Nachfrage nach diesem Bildungsangebot ist
ebenfalls gestiegen: In 2015 besuchten im monat-
lichen Durschnitt 17 Schiler das Angebot. Im ers-
ten Halbjahr 2016 lag der Schnitt bereits bei 19
Schdlern. Seit Januar 2016 wurden ein zusatzlicher
Nachmittag sowie ein weiteres Sprachangebot fur
Fluchtlingskinder und unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge angeboten. |
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FACHBEREICHSUBERGREIFENDE PROJEKTE

70 Jahre Caritasverband Brilon:
Jede Zeit ist Gottes Zeit.
Und Gott braucht uns. Jetzt!

Am 20. Februar 1946 wurde mit der Griindung des
Caritassekretariats der Grundstein fur den heutigen
Caritasverband Brilon e.V. gelegt. In 2016 feiert
der Caritasverband Brilon (CVB) also seinen 70.
Geburtstag. Zu dem runden Geburtstag soll an die
Geschichte(n) erinnert und zugleich in die Zukunft
geblickt werden. Zwischen der Vergangenheit und
der Zukunft soll sich im Jubildumsjahr auch den
Werten und der Grundhaltung ganz bewusst ge-
widmet werden. Und nicht zuletzt soll das Jubildum

gefeiert werden. Aufgetaktet wurde der Festreigen
mit einer Heiligen Messe in der Kirche Gudenhagen,
und zwar exakt 70 Jahre nach dem Griindungstag
am 20.02.2016. Ein besonderer Hohepunkt war der
Caritastag am 18.06.2016 in der Briloner Innenstadt.
Alle Einrichtungen und Dienste présentierten sich
mit einem Stand in der Offentlichkeit und luden zu
Mit-Mach-Aktionen ein. Auf der groBen Blihne vor
den Rathaus-Arkaden wurde ein Show-Programm
mit Musik, Tanz und Kabarett aufgefihrt sowie auf
dem Caritas-Forum zur Diskussion eingeladen.

Gaste und Themen waren: Bedeutung der Wohl-
fahrtspflege fir die Kommunen mit Christoph
Bartsch (Birgermeister Brilon), Geschichte der
Wohlfahrispflege in Deutschland & Geschich-

te des CVB mit Josef Hesse und Ulrich Keuthen,
Altenpflege jetzt und in Zukunft mit Bundestags-
abgeordneten Prof. Patrick Sensburg und Maria
Lickmann-Muller (Leitung Sozialstation Olsberg),

Behindertenhilfe & Ehrenamt mit Steffen Pawlow-
ski (Werkstatt-Rat) und Cornelia Steinrlicke (CKD
Bruchhausen), Caritas als Partner der Wirtschaft mit
Oliver Dllme (Wirtschaftsforderer Brilon) und Gregor
Brinkmann (IndustrieElektronikBrilon). Es war ein
rundum gelungener Tag, weil Menschen tber Gene-
rationen- und Nationengrenzen, mit oder ohne Be-
hinderung, armer oder reicher aufeinandergetroffen
waren, um gemeinsam zu feiern. Ein schéner Tag,
der gezeigt hat, dass Caritas im Miteinander am
schonsten ist.

Zwei Veranstaltungen stehen (nach Redaktions-
schluss) im Jubildumsjahr noch aus: Der Offizieller
Festakt am 04.11.2016 im Hubertussaal der Schiit-
zenhalle Brilon sowie die musikalisch-spirituelle
Abschlussfeier am 18.12.2016 in der Kirche Sied-
linghausen. Aktuelle Infos und Impressionen aus
dem Jubilaumsjahr gibt es auf der Homepage:
caritas-brilon.de unter Aktuelles/70.Jubildum. =




Verstarkte Prasenz als Arbeitgeber,
sozialer Dienstleister und Wirtschaftspartner

Messen, Boérsen, Foren, Thementage: Auf neun
Veranstaltungen prasentierte sich im Berichtsraum
der Caritasverband Brilon als Arbeitgeber, Anbieter
sozialer Dienstleistungen und Wirtschaftspartner.
Das Angebot an Veranstaltungen steigt und damit
auch die Prasenz der Caritas Brilon in der Offent-
lichkeit. Besondere Schwerpunkte liegen nach wie
vor auf Ausbildung und Arbeit sowie auf Pflege,
Beratung und Begleitung. Die Veranstaltungen auf
einem Blick: Pflegebdrse im Berufskolleg Olsberg
(28. Januar), Briloner Azubi-Borse (1. Mérz), Messe
»-Markt der Mdglichkeiten® an der Kardinal-von-
Galen-Schule Eslohe (11. Marz), Interkommuna-
le Azubi-Bérse Hallenberg (9. April), Marsberger
Messe fiur Gesundheit und Soziales (13. April),
Berufs- & Infoabend Berufskolleg Olsberg (19. Mai),
Top Nachwuchs fiir Top Firmen (22. Juni), Briloner
Altstadtfest (27. August) und der Gesundheitstag
der Firma Egger (10. Sep-
tember). Auf dem Winter-
berger Stadtfest (21./22.
Mai) prasentierte sich die
Caritas an zwei Sténden:
die Werkstatten St. Martin
sowie die Sozialstation

FACHBEREICHSUBERGREIFENDE PROJEKTE | STABSSTELLEN | EHRENAMT

Winterberg in Kooperation mit der Initiative 60+ und
dem Unternehmen SIEH - Selbstbestimmt im eige-
nem Heim. Letztere organisierten eine Umfrage zum
Thema ,Altersfragen: Gut und gern leben auf dem
Land — Was brauchen Sie dafiir?“ Im Mai 2016 ver-
anstaltete die Unternehmensinitiative Big Six Brilon,
in der auch die Caritas Brilon Mitglied ist, einen
Familientag, in dessen Rahmen auch eine Caritas-
Mannschaft beim FuBballturnier antrat. |

In Planung: Neue Zentralkiiche

Derzeit feilt ein fachbereichsiibergreifendes Team an
dem Konzept zur Errichtung einer neuen Zentralk-
che, die bis zu 1.500 Essen pro Tag liefert — sowohl
an die Caritas-Einrichtungen als auch an externe
Kunden und Firmen. Versorgt werden aktuell: Werk-
stétten, Essen auf Rédern, Tagespflegehaus, Seni-
orenzentren, der Kindergarten und die Wohnhauser
am Wochenende. Geplanter Standort der Zentralki-
che ist die Werkstatt St. Martin am Muihlenweg in
Brilon. Zum Hintergrund: Seit 1999/2000 unterhalt
der Verband Verteilerkiichen an allen sechs Werk-
stattstandorten, also vier in Brilon und jeweils eine in
Marsberg und Winterberg, sowie an den Senioren-
zentren St. Engelbert-Brilon (in 2014 war die Engel-
bert-Kiiche mit in die Werkstatt am Mihlenweg ge-
zogen) und St. Josef Hallenberg. Diese acht Kiichen
mussten kurz- bis mittelfristig renoviert werden,
insofern sie nicht durch eine Zentralkiiche ersetzt
werden wirden. Eine Renovierung wére unter dem
Strich teurer, als eine neue, gréBere Kiiche zu bau-
en. Weitere Vorteile der Zentralkiiche sind: bessere
Gesamtsteuerung mit Blick auf Qualitét, Produkte,
Angebote, Hygiene & Vermarktung. Durch die Ak-
quise verbandsexterner Kunden kénnten ebenfalls
neue, freie Mittel gewonnen werden. |

Visitationsreise von Weihbischof Berenbrinker

Zur Firmvorbereitung bereiste Weihbischof Hubert
Berenbrinker in mehreren Etappen das Verbands-
gebiet und nahm sich Zeit, um die Einrichtungen
kennenzulernen.

Visitationsstopps legte der Weihbischof in folgen-
den Einrichtungen ein: Caritas-Geschéftsstelle, St.
Martin Werkstétten, Seniorenzentrum St. Engel-
bert mit Andacht in der Kapelle, Servicewohnen
»<ZusammenHalt“, Seniorenzentrum St. Josef und
die Mutter-Kind-Klinik St. Ursula. Ebenso besuchte
er die Caritas-Konferenzen im Dekanat Hochsauer-
land-Ost. Wahrend seiner Visitationen wurden auch
sach- und sozialpolitische Themen und Zukunfts-
fragen aufgegriffen. Besonderes Augenmerk legte
Weihbischof Berenbrinker auf die Menschen, die
mit dem Ortscaritasverband als Klienten, Bewohner,
Bediirftige, Beschéftigte sowie als ehren- und haupt-
amtliche Mitarbeitende in Beziehung stehen. ,Wie
ein groBer, bunter Gemischtwarenladen®, sagte der
Weihbischof mit einem augenzwinkernden Blick auf
das facettenreiche Angebot in Beratung, Begleitung
und Hilfe der Caritas Brilon. [ |
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STABSSTELLEN & EHRENAMT

KOORDINATION FUR CARITAS

Fliichtlingsfonds des Erzbistums Paderborn:
46 in ehrenamtlicher Regie geforderter
Projekte im Verbandsgebiet

Millionen Menschen sind aufgrund von Buirgerkrieg,
Verfolgung und Vertreibung derzeit auf der Flucht.
In vielen Kirchengemeinden des Erzbistums Pader-
born wird konkrete ehrenamtliche Hilfe fir Flicht-
linge geleistet. Dafir wurden Mittel des eigens
eingerichteten Fluchtlingsfonds des Erzbistums
Paderborn in Héhe von 3 Million Euro bereitgestellt,
um die Aufnahme und Betreuung von Flichtlin-
gen in den Gemeinden zu unterstitzen. Geférdert
werden MaBnahmen, die die Lebensumsténde von
Flichtlingen verbessern und ihre Integration, z. B.
durch Sprachkursangebote, erleichtern.

Im Einzugsgebiet des Caritasverbandes Brilon (De-
kanate Hochsauerland-Ost und Waldeck) konnten

Sonntagsbrunch der
Caritas-Konferenz St. Martin Bigge

Seit 2014 bietet die Caritas-Konferenz St. Martin in
Bigge einmal im Monat einen Sonntagsbrunch an
(Anklindigung im vergangenen Téatigkeitsbericht).
Das Motto der GenieBerrunde: Unsere Hilfe gegen
die Einsamkeit am Sonntag.

Initiatorin des Angebotes ist Angelika Ditz. Der
Sonntagsbrunch richtet sich an alle Menschen im
Stadtgebiet, einerlei ob alt oder jung, alleinlebend
oder zu zweit, die Gemeinschaft suchen. Die eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen freuen sich, dass
zwischen 25 und 35 Personen die Einladung zum
Sonntagsbrunch annehmen. |

bereits durch diese finanzielle Unterstiitzung zwi-
schen November 2014 und August 2016 genau
46 Projekte verwirklicht werden. Die Férdersum-
me aus dem Flichtlingsfonds betrégt insgesamt
183.000 Euro (Stand August 2016). Viele der
Angebote (Sprachkurse & Alphabetisierungskurse,
Unterrichtsmaterial, lebenspraktische Begleitung,
Renovierungen, Freizeitangebote fir Kinder, Ein-
zelfallhilfe) werden in Kooperationen (bspw. Pasto-
ralverbund, Kirchengemeinden, Glaubensgemein-
schaften angeboten).

Von den 46 aktuellen Projekten sind die Caritas-
Konferenzen und Gruppen an 21 Projekten beteiligt.
Davon werden in Eigenregie neun Projekte getra-
gen. Die Stellungnahmen zu allen Antrdgen werden
von den Koordinatoren fiir Caritas, Alice Lessing fiir
das Dekanat Waldeck und Uli Schilling fir das De-
kanat Hochsauerland-Ost, verfasst. [ |

= |

Engagierte Gruppen,
Initiativen, Institutionen:

Caritas-Konferenzen und Gruppen:

Marsberg, Siedlinghausen, Hallenberg,
Braunshausen, Hesborn, Winterberg, Medebach,
Giershagen, Bigge, Niedersfeld, Gudenhagen,
Brunskappel, Brilon, Bad Arolsen, Bad Wildungen,
Eppe sowie der Regionalvorstand fiir die CKDs

im Dekanat Waldeck

Pastoral: Pastoralverbande Bigge-Olsberg und
Thilen, Pfarrgemeinderat Elleringhausen,
Kirchengemeinden Marsberg, Thilen, Zischen,
Madfeld, Bigge, Neuastenberg, Medebach,
Beringhausen, Willingen, Hillershausen,

Eppe und Korbach

Institutionen: Kolping Marsberg und Antfeld,
katholische Grundschule Olsberg, Okumenische
Gemeinschaft Wethen, Laurentiuskonvent e.V.

Kommunikation | Marketing

Birger einbeziehen, Lobby schaffen, Dienstgemein-
schaft starken, Netzwerke ausbauen, Diskussion
suchen, Rahmenbedingungen verbessern: Auch
und vor allem im 70. Jubildumsjahr ist der Caritas-
verband Brilon verstarkt in die Offentlichkeit getre-
ten. Ein besonderes Forum bot dafiir der Caritastag
am 18. Juni 2016 im Rahmen des 70. Jubildums in
der Briloner Innenstadt.

Dariber hinaus setzte die Caritas Brilon die Pflege-
kampagne fort und machte sich zum Internationalen
Tag der Pflege fir bessere Rahmenbedingungen in
der Palliativversorgung stark. Mit der herausgege-
benen Argumentationshilfe gegen Vorurteile ,,Flucht
im Fokus“ sowie dem gemeinsamen Positionspa-
pier der drei Caritasverbdnde im Hochsauerland-
kreis — Arnsberg-Sundern, Brilon und Meschede
— wurde ein weiterer Themenschwerpunkt gesetzt.
Im Berichtsjahr verdffentlichte der Caritasverband
Brilon tiber 100 Pressemitteilungen. |



o Koordination fiir Caritas
im Dekanat Hochsauerland-Ost
o Familienpflege
o Sozialpadagogische Familienhilfe
o Kur- und Erholungswesen
o Beratung fiir Angebote der Behinderten-
sowie der Alten- und Krankenhilfe
o Sucht- und Drogenberatung
o Allgemeine Soziale Beratung
o Fachdienst fiir Integration
und Migration
o Heilpadagogische Frihforderung
o Heilpadagogischer

o Geschaftsstelle des Verbandes
o Fachbereichsleitungen
o Zentrale Verwaltung
o Personalwesen
 Rechnungswesen/Controlling/EDV
o Sozialstation
© Haus- und Gartenservice
o Alltagsbegleitung
 Hausnotrufdienst
o Tagespflegehaus
St. Petrus und Andreas
o Seniorenzentrum St. Engelbert
o Kurzzeit- und Verhinderungspflege

* Caritas-Werkstatten St. Martin
* Hauptwerkstatt Mihlenweg
 AuBenstelle Hinterm Gallberg
o Abteilung fiir Menschen

mit psychischer Behinderung IDL I/11

 Wohnhéuser fiir Menschen

mit Behinderung

© Dechant-Ernst-Haus

o St. Nikolaushaus

* AuBenwohngruppe

o St. Elisabethhaus

© Wohnhauser St. Hildegard
o Kur- & Erholungswesen

o Essen auf Radern
o Vermittlung von polnischen Haushaltshilfen
o Begleitete Servicewohngemeinschaft

o Krankenhaussozialdienst ,Maria Hilf"

* Warenkorb

o Sozialstation
o Alltagsbegleitung
 Hausnotrufdienst
* Warenkorb
¢ Ambulant Betreutes Wohnen
 Familienunterstiitzender
Dienst (FuD)
 Beratung
und Offene Hilfen
o Sucht- und
Drogenberatung
© Kur- & Erholungswesen
o Familienpflege
o Sozialpadagogische Familienpflege
o Friihforderung

* Sozialstation
o Alltagsbegleitung
o Palliativpflegedienst
 Hausnotrufdienst
* Wohngemeinschaft
fiir chronifizierte Suchtkranke
,Haus Nordhang” am Bahnhof
¢ AuBenwohngruppe , Haus Nordhang”
* Ambulant Betreutes Wohnen
 Familienunterstiitzender Dienst (FuD)
o Kontakt- und Beratungsstelle ,, Blickkontakt”
* Beratung und Offene Hilfen
o Sucht- und Drogenberatung
* Warenkorb
o WfbM Winterberg
o Kur- & Erholungswesen
o Familienpflege
o Sozialpadagogische Familienpflege
o Friihforderung
© Mutter-Kind-Kurklinik ,,St. Ursula”

Regelkindergarten St. Andreas
o Ambulant Betreutes Wohnen
o Familienunterstiitzender
Dienst (FuD)
 Kontakt- und
Beratungsstelle , Blickkontakt”

Olsberg

Winterberg

Hallenberg

o Sozialstation

o Alltagsbegleitung

o Palliativpflegedienst
 Hausnotrufdienst
 Seniorenzentrum ,St. Josef”

o Kurzzeit- und Verhinderungspflege
* Ambulant Betreutes Wohnen
 Familienunterstiitzender Dienst (FuD)
 Beratung und Offene Hilfen
o Sucht- und Drogenberatung

Brilon

e Familienpflege
e Sozialpadagogische Familienpflege
o Friihforderung

Standorte

Medebach
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o Kur- & Erholungswesen

o Familienpflege

o Sozialpadagogische Familienpflege
o Friihforderung

Marsberg
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* Sozialstation

o Alltagshegleitung

¢ Hausnotrufdienst

o Krankenhaussozialdienst , St. Marien-Hospital”
o WfbM Marsberg

* Ambulant Betreutes Wohnen
 Familienunterstiitzender Dienst (FuD)
o Beratung und Offene Hilfen

o Sucht- und Drogenberatung

o Kur- & Erholungswesen

o Familienpflege

e Sozialpadagogische Familienpflege

o Frihforderung

Arolsen

* Koordination fiir Caritas
im Dekanat Waldeck
KorbaCh | e Allgemeine

Soziale Beratung
o Kur- & Erholungswesen

R

Bad Wildungen

o Sozialstation

o Alltagsbegleitung

o Palliativpflegedienst
© Hausnotrufdienst

* Warenkorb

o Ambulant Betreutes Wohnen « Mutter-Kind-Kurklinik
 Familienunterstiitzender Dienst (FuD) || Haus Talitha”

o Beratung und Offene Hilfen I"H-».. . Iléur- & Erholungswesen
o Sucht- und Drogenberatung ——

* Beratungsnetzwerk
fiir Menschen in Not —
Armutskoordination

o Kur- & Erholungswesen

o Familienpflege

* Sozialpadagogische Familienpflege
o Friihforderung
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Arbeitsplatz Caritas

FACHBEREICHE SENIOREN/KRANKENHILFE | ZENTRALE DIENSTE | & 1l

Seit der Satzungsédnderung 2012 obliegt die ope-
rative Fihrung des Caritasverbandes Brilon dem
hauptamtlichen Vorstand, der den ehrenamtlichen
Vorstand abgel6st hat. Der hauptamtliche Vorstand
wird fir finf Jahre vom Caritasrat gewéhlt. Der Vor-
stand ist fur alle Angelegenheiten des Verbandes
zusténdig, soweit sie nicht durch die Satzung einem
anderen Organ des Verbandes Ubertragen sind. Er
leitet den Verband nach MaBgabe der von den Ver-
bandsorganen festgelegten Grundsétze und Richtli-
nien sowie in Ubereinstimmung mit den staatlichen
und kirchlichen Strukturvorschriften. Der Vorstand
vertritt den Verband nach Innen und AuBen. Er tragt
die Gesamtverantwortung flr die inhaltliche, perso-
nelle und betriebswirtschaftliche Entwicklung. Da-
bei wendet der Vorstand zeitgemé&Be Instrumente
der Unternehmensfiihrung an.

Arbeitsschwerpunkt Personalwesen

Das Personalwesen gliedert sich in die
Aufgabenbereiche: Lohn-/Gehaltsabrech-
nungen, Personaldatenverwaltung, Ver-
tragswesen, Personalplanung, Ausbildung,
Bewerbermanagement, Personalentwick-
lung, betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Arbeitssicherheit sowie Personal-
marketing und Zeitwirtschaft. Des Weiteren
werden in den Zentralen Diensten 1 das
Trager-Qualitdtsmanagement, das Versi-
cherungswesen und der Zentraleinkauf organisiert.
Auch die Personalentwicklung féllt in diesen Be-
reich. Ansprechpartnerin ist Kathrin Wolff.

)

: j& ) A

Alexander Pjatkow (I.) und Heinz-Georg Eirund

In diesem Fachbereich werden das Rechnungs-
wesen, Controlling sowie die elektronische Daten-
verarbeitung samt technischer Kommunikation ge-
steuert. Weitere Aufgaben sind: die Verwaltung der
gesamtverbandlichen Mietverhéltnisse, inklusive
der Miet- & Mietenebenkostenabrechnungen, das
Mahnwesen, im Rahmen des Controllings auch in-
terne Beratung und Zuarbeit zu Themen wie bspw.
Pflegesatzverhandlungen, Lohn- und Leistungsab-
rechnungen flir die Werkstatten St. Martin sowie
Leistungsabrechnungen fir die Wohnhduser flr
Menschen mit Behinderung und den Kindergarten
St. Andreas.

Seniorenzentrum St. Josef, 0 29 84 — 30 40,

Aue 2, 59969 Hallenberg, Leitung Beate Heimbach-Schafer
Seniorenzentrum St. Engelbert,

029 61 -9 65 70, Hohlweg 8, 59929 Brilon, Leitung Annette Thamm
In beiden Einrichtungen besteht das Angebot der Kurzzeitpflege
sowie die Mdglichkeit, eine der angegliederten Mietwohnungen

(St. Engelbert) oder Appartements (St. Josef) zu beziehen.

Pflege und Begleitung:

Sozialstation Brilon, 0 29 61 — 96 40 86,

Keffelker Str. 24, 59929 Brilon, Leitung Giinter Willeke
Sozialstation Olsberg, 0 29 62 - 7 35 35 00,

Josef-Riither. 1, 59939 Olsberg, Leitung Maria Liickmann-Miilller
Sozialstation Marsberg, 0 29 92 — 65 53 30,

BahnstraBe 6, 34431 Marsberg, Leitung Ines Bonner
Sozialstation Winterberg, 0 29 81 — 63 45,

Poststr. 6, 59955 Winterberg, Leitung Annegret Balkenhol-Schlums
Sozialstation Hallenberg, 0 29 84 — 30 44 44,

Bahnhofstr. 4, 59969 Hallenberg,

Leitung Annegret Balkenhol Schlums

Sozialstation Medebach, 02982 — 90 88 88,

Hinterstr. 16, 59964 Medebach, Leitung Gudrun Schluer

Weitere Angebote und Hilfen:

Alltagshegleitung, Palliativpflegedienst,

Haus- und Gartenservice, 0 29 61 - 9 71 90

Hausnotruf, Leitung Uli Schilling, 02961 — 97 19 13

Essen auf Rddern

in Brilon (0 29 61 — 9 65 70) und Hallenberg (0 29 84 — 30 40)
CariFair — Haushaltshilfen in Kooperation mit Caritas Polen,
Koordination Mariola Grieger, 0 29 61 — 9 65 70

HilfeStelle — Fiir Hilfen im Alter,

Hohlweg 8, 59929 Brilon, 0 29 61 - 9 657 25

Teilhabe:

Quartiersprojekt: ,,Wir im St. Engelbert-Quartier*-
Veranstaltungen zu Kultur, Information und Geselligkeit,
029 61—96 57 414, Hohlweg 8, 59929 Brilon,
Koordinatorin Jutta Hillebrand-Morgenroth

Wohnen

Begleitete Wohngemeinschaft mit Service ,,ZusammenHalt“,
Hoppecker Str. 15, 59929 Brilon, 02961 — 96 57 414,

Leitung Jutta Hillebrand-Morgenroth

Gruppen- und Erholungsangebote

Caritours-Seniorenreisen, Scharfenberger Str. 19, 59929 Brilon
029 61 —97 19 15, Koordination Marianne Bange

Atempause - Offene Gruppe fiir pflegende Angehorige,

029 61—96 57 414, Hohlweg 8, 59929 Brilon,
Ansprechpartnerin Jutta Hillebrand-Morgenroth

Herbstzeitlose — Offene Gruppe fiir Menschen

mit Betreuungs- und Pflegebedarf und Angehdarige,

02982 — 90 88 88, Hinterstr. 16, 59964 Medebach,

Leitung Gudrun Schluer



Heilpddagogische Friihforderung e Leitung Monika Gerke
Kombinierter Kindergarten St. Andreas e Leitung Birgit Kiirmann
Stationdres Wohnen fiir Menschen mit Behinderung

mit 142 Platzen e Leitung Eva Stratmann
Dechant-Ernst-Haus e Leitung Uta Weigand

Wohnhauser St. Hildegard e Leitung Daniel Schliiter

St. Nikolaushaus e Leitung Marcel Mende

St. Elisabethhaus e Leitung Marcel Mende
Seniorengruppen in den Wohnhéusern

Therapeutisches Wohnen fiir Menschen

mit Suchterkrankungen im ,Haus Nordhang“ Winterberg
e | eitung Michael Gierse

Ambulant Betreutes Wohnen

mit 90 Klienten e Leitung Christina Bigge

Wohnen in Gastfamilien  Leitung Christina Bigge
Familienunterstiitzender Dienst e Leitung Christina Bigge
Ehrenamt in der Behindertenhilfe

Besondere Projekte im Fachbereich Behindertenhilfe werden
durch die Stiftung Behindertenhilfe gefordert.

Wenn auch Sie helfen wollen: Stiftungskonto ¢
Kennwort ,,Hilfe fiir behinderte Menschen*

Sparkasse Hochsauerlandkreis
Konto 66 126 * BLZ 41651770
IBAN DE33 4165 1770 0000 0661 26 * BIC WEADEDTHSL

FACHBEREICHE BEHINDERTENHILFE | BERATUNG UND HILFE [

Volksbank Brilon-Biiren-Salzkotten
Konto 47 623 600 ¢ BLZ 47261603
IBAN DE47 4726 1603 0047 6236 00 ® BIC GENODEM1BUS

Bank d. Kirche u Caritas
Konto 13 610 000 ¢ BLZ 47260307
IBAN DE 92 47260307 0013 6100 00 ® BIC GENODEM1BK

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH):

Begleitet Elternpaare oder Alleinziehende aus Krisensituationen, um
dauerhaft einen strukturierten und selbststéndigen Familienalltag zu
schaffen. Begleitung erfolgt bspw. bei Entwicklungsproblemen, Kon-
flikten in der Schule. e Leitung: Inga Brombach

SKIPF — Projekt zur Starkung von Kindern in psychisch und materiell
belasteten Familien e Leitung: Inga Brombach

Suchtberatung: Vermittelt im Netzwerk weitere Hilfe und begleitet
Menschen bei ihrer Riickkehr zu einem suchtfreien Leben. Das Team

F0 Jahve

der Suchtberatung bietet ebenfalls die Ambulante Rehabilitation an, die eine wirksame
und alltagsnahe Unterstiitzung auf dem Weg aus der Alkohol- beziehungsweise Medi-
kamentenabhéngigkeit ist. Leitung: Liliane Schafiyha-Canisius

Allgemeine Soziale Beratung: Ist Anlaufstelle fiir Menschen in Not- und Krisensitua-
tionen e Leitung: Resi Kupitz / Alice Lessing

Fachdienst fiir Migration und Integration: Bietet Migrationsberatung fiir erwach-
sene Zuwanderer (MBE) tber 27 Jahren und richtet sich an Fliichtlinge, Aussiedler,
Auslander und Eingebiirgerte. Dariiber hinaus suchen aufgrund aktueller Krisen und
Kriege immer mehr Fliichtlinge und Asylsuchende, die Schutz und Hilfe in Deutschland
suchen, den Dienst auf. e Leitung: Simone Geck

Beratung zu Angeboten der Senioren- und Behindertenhilfe: Berét zu den Hilfen
des Caritasverbandes Brilon und dariiber hinaus, begleitet bei Kontaktaufnahmen.

Krankenhaus-Sozialdienst: Sichert die weitere medizinische Versorgung und den
durch Krankheit veranderten Lebensalltag. Biiros im stadtischen Krankenhaus ,Maria
Hilf“ Brilon (Elisabeth Droste-Heimes, Nicole Donner-Grigo, Gabriele Vogel) und im St.
Marien Hospital Marsberg (Daniela Liidtke, Kirsten Schliiter).

Familienpflege: Betreut Familien mit Kindern unter zwolf Jahren, sollte ein Elternteil
durch Krankheit, Kur, Risikoschwangerschaft oder Tod ausfallen. Unterstiitzung bei der
Haushaltsorganisation und Kinderbetreuung. Die Familienpflege begleitet auch Fami-
lien in prekaren Situationen, indem niederschwellige Angebote, z. B. ,,Haushalts-Or-
ganisation-Training“ mit grundlegender hauswirtschaftlicher Anleitung, durchgefiihrt
werden. e Leitung: Uli Schilling

Kur- und Erholungswesen: Ist die Beratungs- und Vermittlungsstelle des Miitterge-
nesungswerks fiir Mutter- oder Mutter-Kind-Kuren. Ebenso werden die Seniorenreisen
Caritour organisiert. ® Leitung: Marianne Bange
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Leitung: Engelbert Kraft

Technische Leitung: Hermann Niglis

(stellv. Fachbereichsleitung)

Begleitende Dienste Leitung: Daniela Bange

Mitarbeiter: 162 | Werkstattbeschéftigte: 670
AuBenarbeitsplatze: 12

Bundesfreiwilligendienst / Freiwilliges Soziales Jahr: 5
Praktikanten: 4 | Auszubildende: 6

Vermittlung auf allgemeinen Arbeitsmarkt

von 09/2015 bis 09/2016: 2

Leistungsspektrum der St. Martin Werkstétten

|| ARBEIT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG | STABSSTELLEN

Die St. Martin Werkstétten Brilon befinden sich an sechs Standorten:

* Hauptwerkstatt am Miihlenweg 58, Brilon, Zentraler Berufsbildungs-
und Arbeitsbereich fiir Beschéftigte mit geistiger, psychischer sowie
schwerstmehrfacher Behinderung (Standortverantwortliche: Herbert
Kiimmel / Claus Brombach)

o AuBenstelle Hinterm Gallberg 12, Brilon, fiir Beschaftigte mit geisti-
ger Behinderung (Standortverantwortliche: Jiirgen Frigger / Daniela
Bange)

* Zweigwerkstatt Marsberg, Am Leimenbusch 7, fiir Beschéftigte mit
geistiger sowie schwerstmehrfacher Behinderung
(Standortverantwortliche: Stephan Lillpopp /Maria E. Dresemann)

e Industrie-Dienst-Leistungen (IDL 1), Gallbergweg 486, Brilon,
Beschéftigte mit psychischer Behinderung
(Standortverantwortliche: Wolfgang Schnell/Sigrid Weitekamp-Ebers)

e Industrie-Dienstleistungen (IDL 2), Sintfeldweg 9, Brilon, Beschéf-
tigte mit psychischer Behinderung (Standortverantwortliche: Albert
Schreckenberg / Ute Schroder)

o Zweigwerkstatt Winterberg, Lamfert 8, Hilfebedarfsgruppen ge-
mischt: Beschiftigte mit geistigen, psychischen und schweren
Mehrfachbehinderungen arbeiten gemeinsam
(Standortverantwortliche: Dietmar Franke / Martina Miiller)

Montage- und Kommissionierarbeiten ® Komplexe Produktrealisierungen und Logistikleistungen ® Maschinelle Holz- und Metallverarbeitung
* |ndustriendherei ® Landschaftspflege e Friedhofsgartnerei e Pulverbeschichtung e Tampondruck e Schlauchfertigung e Elekiromontage

Botschaften transportieren,
Rat- und Hilfesuchende infor-
mieren, Themen setzen: Was
ist Caritas? Kann sie auch
mir helfen? Fir welche Wer-
te, Ziele und Haltungen steht
sie? Und: Kann auch ich mich
in der Caritas engagieren? Die

Offentlichkeitsarbeit dient dazu, Menschen (iber die fa-
cettenreiche Arbeit in den 49 Einrichtungen und Diens-
ten der Caritas Brilon zu informieren. Des Weiteren soll
eine Lobby geschaffen werden, um flir Solidaritat mit
und Gerechtigkeit flir Menschen in Not zu werben. Zu
den Medien gehéren die klassischen Pressemeldun-
gen (im Jahr Uber 100 Info-Nachrichten), der jahrliche
Tatigkeitsbericht und der barrierefreie Internetauftritt.

Die Arbeit der Caritas fuBt seit Be-
ginn an auf den beiden Saulen von
Ehren- und Hauptamt. Uber 1.000
Ehrenamtliche und Uber 930 Haupt-
amtliche sind es im Einzugsgebiet
des Caritasverbandes Brilon, das
sich Uber die Landesgrenze NRW
— Hessen hinwegzieht und sich auf
zwei Dekanate verteilt. Dass die
Menschen mit ihrem Engagement
zueinanderfinden, daflir sorgen die
Koordinatoren fiir Caritas: Ulrich
Schilling fir das Dekanat Hoch-
sauerland-Ost und Alice Lessing
fir das Dekanat Waldeck. Sie sind
Ansprechpartner fiir die Uber 1.000
Frauen der Caritas-Konferenzen und die Ménner von
der Vinzenz-Konferenz St. Petrus und Andreas Brilon.
Die Koordinatoren begleiten die Ehrenamtlichen beim
Ausbau von Netzwerken, Projektplanungen und deren
Umsetzungen. Auch Fortbildungen und Foren zum
Austausch werden von den Koordinatoren organisiert.
Gemeinsam gestalten so Ehren- und Hauptamt aktiv
die pastorale Landschaft mit. Im Berichtsjahr galt ein
Schwerpunkt der Koordinatoren-Arbeit dem Engage-
ment flr Fliichtlinge und Menschen in Not.

Fir die interne Kommunikation erscheint die halbjahrli-
che ,Einblicke“-Mitarbeiterzeitung.

Darliber hinaus wurde fiir das Redaktionsteam der
Wohnhauszeitung eine Schreibwerkstatt angeboten.
Ein besonderer Fokus lag in 2016 auf der Planung,
Organisation und Durchflihrung der Feierlichkeiten im
Rahmen des 70-jahrigen Verbandsjubildum.
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Organigramm
Caritasverband Brilon e.V.
Caritas Alten- und Krankenhilfe Brilon gGmbH

Delegiertenversammlung

Beirat gGmbH
1. Vors. Herr Weber.

Caritasrat
1. Vors. Herr Hillebrand
Stellv. Vors.. Herr Albracht

Stiftung Behindertenhilfe
1. Vors. N.N.
Geschéftsfuhrung: Herr Eirund

Gesellschafter-
versammlung gGmbH

* Stabstelle 1. Vors. Herr Hillebrand
Assistenz des Vorstandes
Stabstellen Vorstand »|Frau Nierfeld
Koordination fir Caritas - Geschéftsfihrung
Herr Schilling Frau Lessing Herr Eirund Stabstelle Herr Eirund
o |interneexterne Kommunikation
\ *| Frau Wamers
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Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Zentrale Dienste 1 Zentrale Dienste 2 Behindertenhilfe Arbeit fir Menschen mit Beratung und Offene Hilfen Alten- u. Krankenhilfe [l Alten-u. Krankenhilfe
Ltg.: Herr Stappert Ltg.: Herr Pjatkow Ltg.: Herr Schneider Behinderungen Ltg.: Frau Schilling stationar ambulant

Ltg.: Herr Kraft Ltg.: Frau Mendelin Ltg.: Frau Mendelin

Personalwesen Rechnungswesen Heilpadagogische Caritas Werkstéatten Suchtberatung Sozialpadagogische Seniorenzentrum Sozialstation Olsberg

Fruhférderung St. Martin _fl','lr Menschen mit ambulante Familienhilfe St. Josef Hallenberg/ Frau LuckmannMuiller
Frau Gerke Behinderungen Rehabilitation Frau Brombach Essen auf Radern
= - Herr Kraft Frau Schafiyha- Frau HeimbachSchaf Sozialstation Bril
T Controllin au Heimbacl afer Zialstation Brilon
ragerQV ing Add. Kindergarten St Andreas Herr Niglis Canisius Familienpflege Herr Willeke
Frau Kiirmann Frau Bange Herr Schilling Seniorenzentrum
Versicherungswesen EDV/ — ~ . ) Allg. soziale Beratung St. Engelbert Brilon/ Sozialstation Marsberg
techn.Kommunikation Stationares Wohnen fir Standort Mihlenweg Brilon Frau Kupitz Kur- und Essen auf Radern Frau Bonner
Menschen mit Behinderungen Herr Brombach Herr Kiimmel Frau Lessing Erholung \ Frau Thamm
- Frau Stratmann Herr Dorflein Frau Ba Sozialstati
Z I i ) rau Bange n
entraleinkau Standort Hinterm Gallberg Geschaftsbesorgung WinterbergHallenberg
- Dechant Erpsi Haus Brilon ] Fachdienst fiir Sozialraum fur Leisten’sche Stiftung Frau Balkenhol
Frau Weigand Frau Bange Herr Frigger Migration und orientierung Schlums
- Wohn:aus;grﬁt"Hlldegard ] Integration Frau Schilling Altenheim St. Mauritius
orr uter Standort Gallbergweg Brilon Frau Geck Medebach Sozialstation Medebach
- St. Nikolaushaus IDL 1 Young Caritas Herr Hellwig Frau Schiuer
Herr Mende Frau WeitekampEbers Armutsorientierung Frau Schilling
- St. Hisabethhaus Herr Schnell Frau Schilling )
Herr Mende Tagespflegehaus Hau&Notrquenst
Standort Sintfeldweg Brilon Geschéftsbesorgung St. Petrus und Andreas Herr Schilling
DL 2 Beratung zu fir Caritas Kur- und Brilon
Ambulant Betreutes Wohnen Frau Schréder Angeboten der Erholungsheime im Frau Reinhard Vermittlung polnischer
Familienunterstiitzender Herr Schreckenberg Senioren u Erzb. Paderborn eV. Haushaltshilfen
Dienst Behindertenhilfe Frau Mendelin
Wohnen in Gastfamilien Standort Winterberg N.N. Mutter-Kind-Klinik
Frau Bigge Frau Miiller Herr Franke St. Ursula Winterberg Servicewohnen
Krankenhaus Frau Krohn Frau Hillebrand
Therap Wohnheim fiir Standort Am Leimenbusch Sozialdienst . Morgenroth
Menschen mit Marsberg Frau DrosteHeimes, Mutter-Kind-Klinik
Suchterkrankungen Frau Dresemann Fra’L:' Dorlqzﬁrlgo B:;;;Lal'ma
: Herr Gierse Herr Lillpo rau Ludte lldungen
Siand: Okiober2016 popp Frau Schliter Frau Twardella
V.i.S.d.P.: HeinzGeorg Eirund Vorstand
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Heinz-Georg Eirund Elke Nierfeld Sandra Wamers Alice Lessing Ulrich Schilling

Vorstand Stabstelle Assistenz Vorstand Stabstelle Interne/ Stabstelle Koordination Stabstelle Koordination

Scharfenberger Str. 19 Scharfenberger Str. 19 Externe Kommunikation fiir Caritas im Dekanat Waldeck fiir Caritas im Dekanat HSK-Ost

59929 Brilon 59929 Brilon Scharfenberger Str. 19 Westwall 8 Scharfenberger Str. 19

Telefon 029 61-97190 Telefon 029 61-97 1918 59929 Brilon 34497 Korbach 59929 Brilon

h.g.eirund@caritas-brilon.de e.nierfeld@caritas-brilon.de Telefon 02961-97 19 24 Telefon 056 31-506 46 88 Telefon 02961-97 1913
s.wamers@caritas-brilon.de a.lessing@caritas-brilon.de u.schilling@caritas-brilon.de

Burkhard Stappert Alexander Pjatkow Thomas Schneider Monika Gerke Birgit Kiirmann Christina Bigge Michael Gierse

Bes. Vertreter Vorstand/ Fachbereichsleiter Fachbereichsleiter Heilpddagogische Friihforderung  Kindergarten St. Andreas Ambulant Betreutes Wohnen, Therapeutisches Wohnheim fiir
Fachbereichsleiter Zentrale Dienste 2 Behindertenhilfe Am Rothaarsteig 1 Niedere Mauer 23 Familienunterstiitzender Dienst, Menschen mit Suchterkrankung
Zentrale Dienste 1 Scharfenberger Str. 19 Scharfenberger Str. 19 59929 Brilon 59929 Brilon Wohnen in Gastfamilien »Haus Nordhang*

Scharfenberger Str. 19 59929 Brilon 59929 Brilon Telefon 029 61-94 38 01 Telefon 029 61-15 80 GartenstraBe 8 - 59929 Brilon Am Hagenblech 53 - 59955 Winterberg
59929 Brilon Telefon 02961-97190 Telefon 02961-97190 fruehfoerderung@caritas-brilon.de  kindergarten@caritas-brilon.de Telefon 02961-743213 Telefon 029 81-32 55

Telefon 029 61-97190 a.pjatkow@caritas-brilon.de t.schneider@caritas-brilon.de c.bigge@caritas-brilon.de m.gierse@caritas-brilon.de

b.stappert@caritas-brilon.de

Eva Stratmann Uta Weigand Marcel Mende Marcel Mende Daniel Schliiter
Stationdres Wohnen Hausleiterin Dechant-Ernst-Haus  St. Nikolaus St. Elisabeth Hausleiter St. Hildegard
fiir Menschen mit Behinderung  GartenstraBe 34 ZimmerstraBe 4 Scharfenberger Str. 33 Miihlenweg 58 a-e
Mihlenweg 58 a-e - 59929 Brilon 59929 Brilon 59929 Brilon 59929 Brilon 59929 Brilon

Telefon 029 61-97259 20 Telefon 029 61-49 60 Telefon 02961-9774470 Telefon 029 61-74 3773 Telefon 02961-97 2510

e.stratmann@caritas-brilon.de u.weigand@caritas-brilon.de m.mende@caritas-brilon.de m.mende@caritas-brilon.de d.schlueter@caritas-brilon.de



Engelbert Kraft
Fachbereichsleiter Arbeit

fiir Menschen mit Behinderung
Mihlenweg 58 - 59929 Brilon
Telefon 02961-971 80
e.kraft@caritas-brilon.de

Herrmann Niglis

Technische Leitung Werkstétten/

stellv. Fachbereichsleitung
Miihlenweg 58 - 59929 Brilon
Telefon 029 61-971 8222
h.niglis@caritas-brilon.de

Daniela Bange

Leitung Begleitende Dienste
Hinterm Gallberg 10-12
59929 Brilon

Telefon 02961-971 82 21
d.bange@caritas-brilon.de

Claus Brombach Herbert Kiimmel

Sozialdienst Miihlenweg Produktionsleiter Miihlenweg
Miihlenweg 58 Miihlenweg 58

59929 Brilon 59929 Brilon

Telefon 029 61-971 8146
h.kuemmel@caritas-brilon.de

Telefon 029 61-971 8122
c.brombach@caritas-brilon.de

Martina Vo8

Daniela Bange

SMB Miihlenweg Sozialdienst Hinterm Gallberg
Miihlenweg 58 Hinterm Gallberg 10-12
59929 Brilon 59929 Brilon

Telefon 029 61-971 82 21
d.bange@caritas-brilon.de

Telefon 029 61-971 8164
m.voss@caritas-brilon.de

Jiirgen Frigger

Produktionsleiter Hinterm Gallberg
Hinterm Gallberg 10-12

59929 Brilon

Telefon 02961-9718212
j.frigger@caritas-brilon.de

Sigrid Weitekamp-Ebers
Sozialdienst IDL 1
Gallbergweg 46

59929 Brilon

Telefon 02961-97183 11

s.weitekamp-ebers@caritas-brilon.de

Wolfgang Schnell
Produktionsleiter IDL 1

Gallbergweg 46 - 59929 Brilon

Telefon 02961-9718312
w.schnell@caritas-brilon.de

Ute Schrader

Albert Schreckenberg
Sozialdienst IDL 2 Produktionsleiter IDL 2
Sintfeldweg 9 Sintfeldweg 9
59929 Brilon 59929 Brilon

Telefon 02961-97186 11 Telefon 02961-9718612

u.schroeder@caritas-brilon.de

Maria E. Dresemann
Sozialdienst Marsberg

Am Leimenbuch 7

34431 Marsberg

Telefon 029 92-97004 12
a.schreckenberg@caritas-brilon.de  m.dresemann@caritas-brilon.de

Stephan Lillpopp
Produktionsleiter Marsberg
Am Leimenbuch 7

34431 Marsberg

Telefon 029 92-97004 17
s.lillpopp@caritas-brilon.de

Martina Miiller
Sozialdienst Winterberg
Lamfert 8

59955 Winterberg

Telefon 029 81-9 28 76 22
j.mueller@caritas-brilon.de

Dietmar Franke
Produktionsleiter Winterberg
Lamfert 8

59955 Winterberg

Telefon 029 81-92876 17
d.franke@caritas-brilon.de
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Elisabeth Schilling
Fachbereichsleiterin Beratung
und Offene Hilfen/
Krankenhaus Sozialdienst
Scharfenberger Str. 19

59929 Brilon - Tel. 029 61-97190
e.schilling@caritas-brilon.de

Liliane Schafiyha-Canisius

Suchtberatung/
ambulante Rehabilitation
Scharfenberger Str. 19
59929 Brilon

Telefon 029 61-30 35
|.schafiyha-canisius@
caritas-brilon.de

Maria-Theresia Kupitz
Allgemeine soziale Beratung
Scharfenberger Str. 19

59929 Brilon

Telefon 029 61-97 19 27
t.kupitz@caritas-brilon.de

Simone Geck
Fachdienst fiir Migration
und Integration
Scharfenberger Str. 19
59929 Brilon

Telefon 02961-97 19 29
s.geck@caritas-brilon.de

Alice Lessing

Allgemeine soziale Beratung
Westwall 8

34497 Korbach

Telefon 0 56 31-506 46 88
a.lessing@caritas-brilon.de

Monika Matuszak
Beratungsstelle fiir Senioren
und Menschen mit Behinderung/
Krankenhaus-Sozialdienst
Maria Hilf Brilon
Scharfenberger Str. 19

Marianne Bange

Kur- und Erholungswesen
Scharfenberger Str. 19
59929 Brilon

Telefon 02961-97 1915
m.bange@caritas-brilon.de

59929 Brilon - Telefon 029 61-97 19 97

m.matuszak@caritas-brilon.de

Ulrich Schilling
Familienpflege
Scharfenberger Str. 19
59929 Brilon

Telefon 029 61-97190
u.schilling@caritas-brilon.de

Inga Brombach
Leitung sozialpddagogische
Familienhilfe

Hohlweg 8

59929 Brilon

Telefon 029 61-96 57 27
sozialdienst@bk-marsberg.de

Beate Heimbach-Schéfer
Seniorenzentrum St. Josef/
Essen auf Ridern

Aue 2

59969 Hallenberg

Telefon 029 84-30 40
b.heimbach-schaefer@
caritas-brilon.de

Karen Mendelin
Fachbereichsleiterin

Alten- und Krankenhilfe
Scharfenberger Str. 19
59929 Brilon

Telefon 02961-97190
k.mendelin@caritas-brilon.de

Annette Thamm

Seniorenzentrum St. Engelbert/

Essen auf Rddern
Hohlweg

59929 Brilon

Telefon 02961-96570
a.thamm@caritas-brilon.de

Annegret Reinhard
Tagespflegehaus

St. Petrus und Andreas
GartenstraBe 31

59929 Brilon

Telefon 02961-53779
a.reinhard@caritas-brilon.de

Giinter Willeke
Sozialstation Brilon
Keffelker StraBe 24
59929 Brilon

Telefon 029 61-96 40 86
sozialstation.brilon
@caritas-brilon.de

Maria Liickmann-Miiller
Sozialstation Olsherg
Josef-Riither-Str. 1

59939 Olsberg

Telefon 029 62-7 35 3500
sozialstation.olsberg@
caritas-brilon.de

Ines Bénner
Sozialstation Marsberg
Bahnstr. 6

34431 Marsberg

Telefon 029 92-65 53 30
sozialstation.marsberg
@caritas-brilon.de

Annegret Balkenhol-Schlums Gudrun Schluer

Sozialstation Sozialstation Medebach
Winterberg/Hallenberg Hinterstra. 16

Poststr. 6 59964 Medebach

59955 Winterberg Telefon 029 82-90 88 88

Telefon 029 81-63 45
sozialstation.winterberg
@caritas-brilon.de

sozialstation.medebach
@caritas-brilon.de




Der Caritasrat ist das Aufsichtsgremium des Cari-
tasverbandes Brilon. Er Gberwacht die ordnungsge-
maBe Tatigkeit des hauptamtlichen Vorstandes und
berat den Vorstand zugleich bei der Flihrung des
Verbandes. Gemeinsam wird (ber die Strategie und
Ausrichtung beraten. Wie die Delegiertenversamm-
lung wurde auch der Caritasrat mit der Satzungsno-
velle in 2012 eingeflihrt.

Die Delegiertenversammlung ist das hdchste be-
schlussfassende Verbandsorgan des Caritasver-
bandes Brilon e.V. Die Versammlung besteht aus
Vertretern der korporativen Mitglieder und der an-
erkannten Caritasmitgliedergruppen sowie aus dem
Vorsitz bzw. stellvertretenden Vorsitz des Caritasra-
tes. Die Delegiertenversammlung tritt in der Regel
einmal jahrlich im Oktober zu ihrer Sitzung zusam-
men. Die Delegiertenversammlung hat alle Rechte
und Pflichten einer Mitgliederversammlung. Sie ent-
scheidet Uber grundlegende Fragen der Caritas, dis-
kutiert sozial- und verbandspolitische Perspektiven
und sie wahlt die Vorsitzenden sowie die Mitglieder
des Caritasrates. So wurden auf der vergangenen
Versammlung am 26. Oktober 2015 drei neue Mit-
glieder in den Caritasrat gewahlt. Das sind: Ludwig
Albracht, Michael ReiB und Klaus Weber. Mit der
Satzungsreform des Caritasverbandes Brilon e.V.
zum 1. Januar 2012 hat die Delegiertenversammlung
die ehemalige Vertreterversammlung abgeldst.

= .

Mitglieder des Caritasrates: Pastor Ansgar Drees, Wilfried Fobbe, Klaus Weber, Michael Reil3, Heinz Hillebrand (Vorsitzender),

CARITASRAT | MITARBEITERVERTRETUNG

Annegret Schirm, Anita Buchheister und Heinz-Georg Eirund (Vorstand, Foto v. ) . Auf dem Bild fehlt Ludwig Albracht (stellv.

Vorsitzender).

Auf der Delegiertenversammlung 2015 verlieh Dr.
Thomas Witt, Vorsitzender des Caritasverbandes flr
das Erzbistum Paderborn e.V., den Caritasraten a.D.
Franz-Josef Leikop und Karl-Willi Hesse die Ehren-
zeichen in Gold des Deutschen Caritasverbandes.
Diese Auszeichnung erhalten ausschlieBlich Men-
schen, die sich mindestens 15 Jahre lang in der Ca-
ritas ehrenamtlich engagiert haben. Bereits im Mai
2015 wurde auch Dr. Reinhold Débbeler, ebenfalls
Caritasrat a.D, mit der Goldenen Caritasnadel aus-
gezeichnet. Alle drei Geehrten schieden in 2015 aus
dem Caritasrat aus. An dieser Stelle wollen wir noch
einmal Dankeschon fir das Engagement sagen.

Die Mitarbeitervertretung (MAV) wird von den wahl-
berechtigten Mitarbeitenden gewahlt. In der Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO) sind die Aufgaben
und Verantwortungen der MAV definiert. Sie ist
wichtiger Bestandteil des eigensténdigen kirchlichen
Arbeitsrechts (Dritter Weg). Die MAV achtet in ver-
trauensvoller Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber
darauf, dass alle Kolleginnen und Kollegen nach
Recht und Billigkeit behandelt werden. Grundlage
daflr liefern die Arbeitsvertragsrichtlinien, Dienstver-
einbarungen etc. Auch nimmt die MAV Anregungen
und Beschwerden von Mitarbeitern entgegen und
wirkt darauf hin, dass diese erledigt werden. AuBer-
dem ist sie beteiligt, wenn es z. B. um Einstellungen,
Hoéhergruppierungen, Kiindigungen geht.

Beim Caritasverband Brilon gibt es drei Vertretun-
gen: die MAV Behindertenhilfe/Geschaftsstelle, die
MAV Alten- & Krankenhilfe sowie die Schwerbehin-
dertenvertretung.
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Michael Linnemann
Vorsitzender MAV
Behindertenhilfe /
Geschéftsstelle
Werkstétten St. Martin
Telefon 029 61- 97182 51
mavbehindertenhilfe@
caritas-brilon.de

Elvira Heinig

Vorsitzende MAV Alten &
Krankenhilfe gGmbH

St. Engelbert Seniorenzentrum
Telefon 0 29 61-96 574 99
e.heinig@caritas-brilon.de

Gertrudis Hirsch

Vorsitzende
Schwerbehindertenvertretung
Haus Nordhang

Telefon 0 29 61-32 55
g.hirsch@caritas-brilon.de
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UNSERE GESCHICHTE IM UBERBLICK

1954
Aufbau der
Familienpflege

1998
Einrichtung einer
Stelle fiir
(ffentlichkeitsarbeit/
Mitarbeiterfortbildung

2001
Start Ambulant
Betreuten Wohnen

1997
Ubernahme Essen
auf Rédern vom
Malteser-Hilfsdienst

2000
Start Organisations-
entwickelungsprozess.
Mit der Ubernahme der
Betriebstragerschaft

des St. Josef-Alten- und
Pflegeheims in Hallenberg
wird die Altenhilfe gGmbH
des CVB gegriindet.

1956
Griindung
des Kinder-
ferienwerks

1968

Der Caritasverband Brilon wird in das Vereins-
register am Amtsgericht Brilon eingetragen.

Aufbau der Caritas-Behindertenhilfe:

Mit der Tageshildungsstétte Esshoff wird der
Grundstein fiir die St. Martin Werkstétten gelegt.

1971

Er6ffnung der

in Meschede.

Suchtberatungstelle

1992

Bezug der AuBenwohngruppe MéhnestraBe mit 12 Platzen.

1995

Erdffnung ,Haus Nordhang* fiir
Menschen mit einer chronifizierten
Suchterkrankung mit 24 Platzen

1993

Erweiterung der Zweigwerkstatt Marsberg auf 120 Platze.
Werkstatt fiir psych. erkrankte Menschen - IDL1 - ,Gallbergweg
46“ mit 70 Platzen. Neubau der AuBenstelle ,Hinterm Gallberg

2002
Verdffentlichung des
Leitbildes: ,Dem
Menschen dienen®.
Zum 25. Jubilaum

des Caritas-Schiitzen-
festes wird die
»Schiitzenbruderschaft
St. Erhard”“ gegriindet.

2003
Erdffnung
Warenkorb
in Brilon.

Der Caritasverband tibernimmt

zum 1. Januar die Tragerschaft des
Seniorenzentrum St. Engelbert. Umzug der
Geschaftsstelle an die Scharfenberger Str.
19. Der St. Andreas Kindergarten zieht ins
Alfred-Delp-Haus.

in Winterberg 12 fiir 120 Beschaftigte.
2010
In Kooperation mit Caritas Polen
2008 startet das Projekt , Caritas 24

2009
Einflihrung
Fachbereichs-
leiterebene

— zuhause gut betreut” mit dem
Einsatz polnischer Haushaltshilfen.
Beratungsstellen in allen sechs
Kommunen des Altkreises.
Einfiihrung der Fachbereichsleiter-
Ebene

2006

Das Kooperations-
Projekt ,,0mnibus* fiir
Menschen ohne Arbeit
geht im Alfred-Delp-
Haus an den Start.
Inbetriebnahme
Zentrallager

2007
Die ,,Zukunftswerkstatt
Behindertenhilfe” tritt
zusammen. An der Haupt-
werkstatt am Miihlenweg
wird die Senioren- und
Fordergruppe eroffnet.




Dechant Heinrich Ernst, Dr. Hans ReiB, Rosel Freifrau von Elverfeldt, Friedrich Hennecke, Josef Hesse, Heinz Hillebrand

Ulrich Keuthen wird neuer Geschéftsfiihrer des Caritasverbandes. Im Vorstand sind: Dechant Erdffnung der Die Werkstatt am Miihlenweg Start der Kinderfriihférderung
Heinrich Ernst (1.Vors.), Dr. Hans ReiB, Rosel Freifrau von Elverfeldt, Waltraud v. d. Helm, Helena Sozialstationen (120 Platze) wird eingeweiht. Auch in in Kooperation mit dem
Langer, Direktor Edward Kersting, Friedrich Henneke, Josef Hesse. In Kooperation mit dem Verein in Brilon Winterberg, Medebach, Hallenberg und Hochsauerlandkreis.
Behindertenhilfe im Hochsauerland wird das erste Schiitzenfest in Altenfeld gefeiert. und Marsberg. Olsberg werden Sozialstationen erdffnet.
Dechant Ernst
verstirbt.
Eroffnung des
. . . T Dechant-Ernst-Hauses,
Die Allgemeine Soziale Beratungsstelle wird eroffnet. Bezug des St. Liboriushauses dem ersten Caritas-
Wohnhaus
fiir Menschen
Q—N - mit Behinderung.
By
S.t artldes Krankfanhausso- Wy Bezug der Wohnh&user St. Hildegard und St. Nikolaus. Die F_riedhofsg.ruppglder St ,,Hin_term Gallbergf‘ wird die erst_e D_e r Hausnotruf-
Z|alq|enstes. Eroffnung der Im Dechant-Erst-Haus wird die Band ,Gut drauf* gegriindet. Martln Werkstaﬁen uber_.- _ Zvy_elgwerkstatt mit 20 Beschéftigten dienst geht
Zvye|gwer_kstatt in Marsberg Aufbau der Sozialpadagogischen Familienhilfe. nimmt d|.e Pflegg des.stadn— erdffnet. Im selben Jahr fplgt auyh das an den Start.
mit 60 Platzen. schen Friedhofs in Brilon. Werk am Gallbergweg mit 40 Plitzen.
Zum 1. Januar tritt die neue Satzung des Caritasverband Brilon Start der Wohngemeinschaft mit Service ,,ZusammenHalt“ und des Haus- und Gartenservice fiir Senio-
e.V. in Kraft. Danach gehéren dem Caritasrat an: Heinz Hillebrand ren und Menschen mit Hilfebedarf an. Bezug der komplett neugestalteten Wohnhauser St. Hildegard.
(Vors.), Wilfried Fobbe (Stellv.) Dr. Reinhard Ddbbeler, Franz Josef Quartiersentwicklung fiir das St. Engelbert-Quartier beginnt. Erweiterung des Metallbereichs der
Leikop, Anita Buchheister, Annegret Schirm, Karl-Willi Hesse. Zum Werkstatt Hinterm Gallberg mit neuer Halle. Am 20.9. treffen 270 Fliichtlinge in Brilon ein. Sie werden
hauptamtlichen Vorstand wird Heinz-Georg Eirund gewdhlt. Die in den zu Notunterkiinften umfunktionierten Turnhallen an der Jakobslinde untergebracht. Ein binnen
Sozialstationen Winterberg, Hallenberg und Medebach werden als 24 Stunden mobilisiertes Team aus der Dienstgemeinschaft ibernimmt fiir sechs Tage die Verpflegung
Palliativpflegedienste anerkannt und griinden mit Fachérzten und der Fliichtlinge in Kooperation mit dem Krankenhaus Brilon. Danach werden Beratungsangebote sowie
Ehrenamtlichen das Palliativpflege-Netzwerk. Netzwerkarbeit fiir die Fliichtlingshilfe noch stérker ausgebaut.
»In Flihrung gehen heiBt das neue Projekt zur Nachwuchsférderung. Er6ffnung der neuen Zweigwerkstatt Winter- Bezug des neugebauten St. - 4 Der Caritasverband Brilon wird 70
berg, ausgelegt auf 90 Platze. Im Seniorenzentrum St. Engelbert wird der Neubau bezogen. Am 12. Oktober ladt Nikolaushaus an der ZimmerstraBe. I . Jahre alt. Auftakt zum Jubildumsreigen
der Caritasverband zum Caritastag ein. Das Motto: Zwei Wege — Ein Ziel: Haupt- & Ehrenamt gestalten Caritas“ Der Caritasverband Brilon tritt der X - ist der Gottesdienst am 20. Februar —
Briloner Unternehmensinitiative _ genau 70 Jahre nach Griindung —
Big Six bei. Am 20. Dezember Weihe y in der Gudenhagener Kirche.
der neuen Kapelle des Senioren- i \$I Am 18. Juni wird in der Briloner
zentrums St. Engelbert. Innenstadt der Caritastag gefeiert.
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AUSBLICK

Auf der Gesamtleiterrunde wurde gemeinsam der Caritasverband Brilon als Orga-
nisation in den Blick genommen.

Workshop-Teilnehmer: (v. I.) Burkhard Stappert (Fachbereichsleiter Zentrale Dienste
1), Karen Mendelin (Fachbereichsleiterin Alten- und Krankenhilfe), Hermann Niglis
(stellv. Fachbereichsleiter Arbeit fiir Menschen mit Behinderung), Alexander Pjatkow
(Fachbereichsleiter Zentrale Dienste 2), Christina Bigge (stellv. Fachbereichsleiterin
Behindertenhilfe), Uli Schilling (Stabsstelle Koordination fiir Caritas), Elke Nierfeld
(Stabsstelle Assistenz Vorstand), Engelbert Kraft (Fachbereichsleiter Arbeit fiir Men-
schen mit Behinderung), Elisabeth Schilling (Fachbereichsleiterin Beratung und Offe-
ne Hilfen), Thomas Schneider (Fachbereichsleiter Behindertenhilfe), Sandra Wamers
(Stabsstelle Kommunikation & Marketing) und Heinz-Georg Eirund (Vorstand).

Verehrte Leserin, verehrter Leser,

Wir sind nun am Ende des Téatigkeitsberichtes
angekommen, obwohl es genau genommen natir-
lich nicht das Ende ist. Es ist vielmehr eine Moment-
aufnahme, die dem Rickblick und der Draufsicht
gilt. Es wird weitergehen. Der Caritasverband Brilon
versteht sich als lernende Organisation. Wer lernt,
der wird niemals stillstehen. Das gilt auch flr die
Caritas Brilon. Das gilt insbesondere fiir die Zeit, die
ansteht. Die Organisation wird sich verandern, ohne

ihren Auftrag aus den Augen zu verlieren. Der Auf-
trag lautet: Not sehen und handeln. Diesen Auftrag
erganzen wir durch unser Leitbild: Dem Menschen
dienen. Zu diesen gemeinnitzigen Zwecken besteht
die Organisation, der Caritasverband Brilon. Um
dieses zu erflillen, missen die Strukturen und Ab-
laufe stimmen. Daran arbeiten wird permanent und
ganz aktuell auch grundlegend. Im vierten Quartal
haben wir die Organisationsstrukturen neu in den
Blick genommen, um den Verband zukunftssicher
aufzustellen und auch, um auf dem Markt der sich
rasant verdndernden sozialen Landschaft langfristig
gut zu bestehen. Nicht zuletzt wollen wir auch den
Menschen, die sich uns in ihren unterschiedlichsten
Lebenssituationen anvertrauen, ein verlasslicher,
kompetenter und wirksamer Partner sein. Daflr
haben wir die Organisationsstruktur weiterentwi-
ckelt, um folgende, fUr uns existenzielle Werte, Ziele
und Merkmale weiterhin zu erflllen:

e Flihrung des Verbandes nach Recht und Gesetz
auf der Grundlage der Satzung des Verbandes

e Erhalt und Sicherstellung der wirtschaftlichen
Handlungsféhigkeit

¢ Arbeitsbedingungen erhalten, die es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erméglicht,
trotz zunehmend schwerer werdenden Rahmen-
bedingungen, eine gute Arbeitsleistung zu erbringen

¢ Im Wettbewerb méglichst schneller und besser zu
sein als Mitbewerber

e Strategische Weiterentwicklung zu betreiben

e Innovationskraft zu erhalten

¢ Die Lernfahigkeit der Organisation zu erhalten

¢ Verdnderungsprozesse auf der Grundlage von
sténdigen Analysen zu gestalten

e Gute operative Handlungsstrukturen in den
Diensten und Einrichtungen weiterentwickeln

e Innerverbandliche und externe Kommunikations-
rahmen zu entwickeln

¢ Vernetzung zu betreiben

* Projekte einzusetzen und umzusetzen

Ein bedeutender Zwischenschritt im Rahmen der
Organisationsentwicklung mdéchte ich bereits jetzt
bekannt geben: Zum 1. Januar 2017 wird Engelbert
Kraft (Fachbereichsleiter Arbeit fir Menschen mit
Behinderung) auf Grundlage des § 30 BGB der Ver-
treter des Vorstandes des Caritasverbandes Brilon
e.V. sowie Prokurist der Tochtergesellschaft Caritas
Alten- und Krankenhilfe gGmbH. Engelbert Kraft
wird in die gesamtverbandlichen Kommunikations-
strukturen eingebunden, sodass eine notwendige
Vertretung des Vorstandes jederzeit gewdhrleistet
ist. Darliber hinaus wird die Stelle einer Grundsatz-
referentin / eines Grundsatzreferenten des Vorstan-
des geschaffen, um dem Vorstand bei inhaltlichen,
sozialpolitischen und projektbezogenen Aufgaben
zuzuarbeiten. Dazu gehéren auch Marktanalysen,
Zielkontrollen sowie das Projektmanagement. Eine
dritte Neuerung wird sein, dass der mitarbeiterstéarks-
te Fachbereich, die Alten- und Krankenhilfe, um eine
zweite Fachbereichsleitung gestarkt wird. Das sind
drei Verdnderungen, die bereits beschlossen wurden.
Noch nicht abgeschlossen ist die im vierten Quartal
laufende Fortentwicklung des Organisationsaufbaus
sowie die Weiterentwicklung der Ablaufprozesse.
Diese wurde auf der Gesamtleiterrunde am 6. Ok-
tober 2016 bearbeitet sowie bei Workshops mit den
Fachbereichsleitungen und Stabsstellen fortgeflihrt.
Wie sich der Caritasverband Brilon als Organisation
darstellt, das werden Sie spéatestens in dem nachs-
ten Tatigkeitsbericht erfahren.

Den Schlusspunkt dieses Berichtes mdchte ich jetzt
mit einem Dankeschoén setzen: Herzlichen Dank fiir
lhr Interesse an der Arbeit und dem Engagement
des Caritasverbandes Brilon.
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Geschaftsstelle

Scharfenberger StraBe 19 - 59929 Brilon

Tel. 02961-97190 - Fax: 029 61-97 1928
info@caritas-brilon.de - www.caritas-brilon.de
Vorstand Heinz-Georg Eirund
h.g.eirund@caritas-brilon.de

Fachbereichsleitungen

Vertreter Vorstand/Fachbereichsleiter

Zentrale Dienste 1 - Burkhard Stappert

Tel. 029 61-9 71 90 - b.stappert@caritas-brilon.de

Fachbereichsleiter Zentrale Dienste 2
Alexander Pjatkow Tel. 02961-971 90
a.pjatkow@caritas-brilon.de

Fachbereichsleiter Behindertenhilfe
Thomas Schneider - Tel. 029 61-9 71 90
t.schneider@caritas-brilon.de

Fachbereichsleiterin Beratung und Offene Hilfen
Elisabeth Schilling - Tel. 029 61-971 90
e.schilling@caritas-brilon.de

Fachbereichsleiterin Alten- u. Krankenhilfe
Karen Mendelin - Tel. 029 61-9 71 90
k.mendelin@caritas-brilon.de

Fachbereichsleiter Arbeit fir Menschen mit Behinderung
Engelbert Kraft - Tel.0 29 61-9 71 80 - e.kraft@caritas-brilon.de

Dienste & Beratungsstellen in der Geschaftsstelle
Allgemeine Soziale Beratung
Tel. 029 61-97 19 27 - t.kupitz@caritas-brilon.de

Beratung zu Angeboten der Senioren- und Behindertenhilfe
Tel. 029 61-97 19 97 - info@caritas-brilon.de

Fachdienst fiir Integration und Migration
Tel. 029 61-97 19 29 - s.geck@caritas-brilon.de

Hausnotruf-Dienst, Familienpflege
Tel. 029 61-97 19 13 - u.schilling@caritas-brilon.de

Koordinatoren fiir Caritas im Dekanat Hochsauerland-Ost
Tel. 029 61-97 19 13 - u.schilling@caritas-brilon.de

im Dekanat Waldeck
Tel. 056 31-5 06 46 88 - a.lessing@caritas-brilon.de

Kur- u. Erholungswesen
Tel. 029 61-97 19 15 - m.bange@caritas-brilon.de

Sozialpadagogische Familienhilfe
Tel. 029 61-96 57 27 - spfh@caritas-brilon.de

Sucht- und Drogenberatung
Tel. 029 61-7 79 97 70 - psbb.brilon@caritas-brilon.de
Zentrale Verwaltung - Tel. 029 61-97 19-0

Alten- & Krankenhilfe

Krankenhaussozialdienst in den Krankenh&usern:

Brilon - Tel. 02961-7 80-12 96
Marsberg - Tel. 029 92-6 05 40 03

Seniorenzentrum St. Josef und Essen auf Radern
Aue 2 - 59969 Hallenberg

Tel. 029 84-304-0 - Fax: 029 84-304-103
josefs.haus@caritas-brilon.de

Seniorenzentrum St. Engelbert und Essen auf Radern

Hohlweg 8 - 59929 Brilon
Tel.02961-96570 - Fax: 029 61-96 57 40
engelbert.heim@caritas-brilon.de
(ste.pforte@caritas-brilon.de)

Sozialstation Brilon

Keffelker Str. 24 - 59929 Brilon

Tel. 02961-96 40 86 - Fax: 029 61-96 40 85
sozialstation.brilon@caritas-brilon.de

Sozialstation Olsberg
Josef-Riither-Str. 1 - 59939 Olsberg

Tel.02962-735350-0 - Fax: 02962-735350-9

sozialstation.olsberg@caritas-brilon.de

Sozialstation Winterberg

Poststr. 6 - 59955 Winterberg

Tel. 029 81-63 45 - Fax: 029 81-63 27
sozialstation.winterberg@caritas-brilon.de

Sozialstation Medebach

Hinterstr. 16 - 59964 Medebach

Tel. 029 82-9088 88 - Fax: 029 82-90 88 90
sozialstation.medebach@caritas-brilon.de

Sozialstation Hallenberg

Bahnhofstr. 4 - 59969 Hallenberg

Tel. 029 84-304-444 - Fax: 029 84-304-445
sozialstation.hallenberg@caritas-brilon.de

Sozialstation Marsberg

BahnstraBe 6 - 34431 Marsberg
Tel.02992-6553 30 - Fax: 02992-655332-0
sozialstation.marsherg@caritas-brilon.de

Tagespflegehaus St. Petrus und Andreas
Gartenstr. 31 - 59929 Brilon
Tel.02961-537 79 - Fax. 029 61-96 40 46
tagespflegehaus@caritas-brilon.de

Begleitete Servicewohngemeinschaft
,ZusammenHalt"”

Hoppecker Str. 15 - 59929 Brilon
Tel.02961-96574 14 - Fax: 02961-96 57 40
j-hillebrand-morgenroth@caritas-brilon.de

Haus- und Gartenservice
Tel.02961-9 71 90 - info@caritas-brilon.de

Behindertenhilfe

Ambulant Betreutes Wohnen

GartenstraBe 8 - 59929 Brilon
Tel.02961-743213 - Fax: 029 61-74 36 99
c.bigge@caritas-brilon.de

Ambulant Betreutes Wohnen
HauptstraBe 30 - 59955 Winterberg
Tel.02981-919 95 85 - Fax: 029 81-919 95 86

Friihférderung

Am Rothaarsteig 1 - 59929 Brilon
Tel.02961-9438 01
fruehfoerderung@caritas-brilon.de

Kindergarten St. Andreas
Heilpadagogischer / Regelkindergarten
Niedere Mauer 23 - 59929 Brilon

Tel. 029 61-15 80 - kindergarten@caritas-brilon.de

Arbeit fiir Menschen mit Behinderung
Werkstatten St. Martin

Miihlenweg 58 - 59929 Brilon
Tel.02961-9718-0 - Fax: 029 61-97 18-120
info@caritas-brilon.de

AuBenstelle Hinterm Gallberg
Hinterm Gallberg 10-12 - 59929 Brilon
Tel.02961-97 18-200 - Fax: 02961-97 18-231

Abteilung fiir Menschen

mit psychischer Behinderung - IDL 1 -
Gallbergweg 46 - 59929 Brilon

Tel.02961-97 18-300 - Fax: 029 61-97 18-340

Abteilung fiir Menschen

mit psychischer Behinderung - IDL 2 -
Sintfeldweg 9 - 59929 Brilon

Tel. 02961-97 18-600 - Fax: 02961-97 18-686

Zweigwerkstatt Marsberg
Am Leimenbusch 7 - 34431 Marsberg
Tel.02992-97000 - Fax: 029 92-97 00-428

Zweigwerkstatt Winterberg
Lamfert 8 - 59955 Winterberg
Tel.02981-92876 22 - Fax: 029 81-92876 29

KONTAKT IM CARITASVERBAND BRILON

Wohnhauser fiir Menschen mit Behinderung
Dechant-Ernst-Haus

Gartenstr. 34 - 59929 Brilon

Tel.02961-4960 - Fax: 02961-9082 0
dechant.ernst.haus@caritas-brilon.de

Wohnhauser St. Hildegard

Miihlenweg 58 - 59929 Brilon

Tel.02961-97 2540 - Fax: 02961-97259 25
hildegardhaus@caritas-brilon.de

St. Nikolaushaus

ZimmerstraBe 4 - 59929 Brilon

Tel.02961-97 74470 - Fax: 029 61-97 7447 11
nikolaushaus@caritas-brilon.de

St. Elisabethhaus

Scharfenberger Str. 33 - 59929 Brilon
Tel.02961-7437 73 - Fax: 029 61-96 2695
elisabethhaus@caritas-brilon.de

Leitung der Wohnhéauser

Miihlenweg 58 d + e - 59929 Brilon
Tel.02961-97259 20 - Fax: 02961-97259 25
wohnen.fuer.behinderte@caritas-brilon.de

Jugendhilfe

Sozialpadagogische Familienhilfe

Am Hohlweg 8 - 59929 Brilon
Tel.02961-9894 68 - Fax: 029 61-96 57 27
spfh@caritas-brilon.de

Suchtkrankenhilfe

Sucht- und Drogenberatungsstelle Brilon
Scharfenberger Str. 19 - 59929 Brilon
Tel.02961-7799770 - Fax:02961-77997 78
psbb.brilon@caritas-brilon.de

Sucht- und Drogenberatungsstelle Meschede
Steinstr. 12 - 59872 Meschede
Tel.0291-99970 - Fax: 02 91-9997 13
psbb.meschede@caritas-brilon.de

Wohngemeinschaft fiir chronifizierte Suchtkranke
Haus Nordhang

Am Hagenblech 53 - 59955 Winterberg

Tel. 02981-3255 - Fax: 029 81-32 79
haus.nordhang@caritas-brilon.de
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Wir sagen Dankeschon, dass Sie sich fur uns und die LektUre des Tatigkeitsberichtes
Zeit und MuBe genommen haben. Wenn lhnen unsere Aktionen und Projekte, unser
Engagement und Einsatz gefallen, dann laden wir Sie herzlich ein, mitzumachen.

Sie kdnnen

¢ sich ehrenamtlich engagieren

¢ als Mitglied im Caritasverband Brilon uns helfen, zu helfen

e als Zustifter in die Stiftung der Caritas Behindertenhilfe dazu beitragen,
besondere Teilhabe-Projekte zu férdern

e durch eine einmalige oder regelmaBige sowie auf Wunsch auch zweckgebundene
Spende unser Engagement fUr und mit Menschen unterstitzen
e als interessierter Burger uns auch gerne besuchen,
rores oe ger N2
um sich Uber unsere Dienste und Einrichtungen

direkt vor Ort zu informieren Ié s

caritas

Sprechen Sie uns an:

Telefon 02961-97 1924
info@caritas-brilon.de CARITASVERBAND BRILON
www.caritas-brilon.de DEM MENSCHEN DIENEN




