
Der Caritasverband Brilon errichtet ein Wohnungsangebot an vertriebene Menschen mit
Behinderungen aus der Ukraine. Die Wohnungen befinden sich im Altbau des
Seniorenzentrums St. Engelbert in Brilon. Für eine noch nicht absehbare Zeit suchen wir
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt 

Pflegefach- / Pflegehilfskräfte,
Heilerziehungspfleger*innen /

Heilerziehungspflegehelfer*innen,
Erzieher*innen, Sozialpädagogen*innen,

Dolmetscher*innen und
hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen

(m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit, auch als Minijob 

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Die Stellen sind für die Dauer des Hilfsangebotes befristet, der Einsatzort ist Brilon. Telefonische
Auskünfte über die Aufgabengebiete erhalten Sie bei Daniel Schlüter (Tel. 02961- 972510).

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Aus organisatorischen Gründen und der Umwelt zuliebe können keine Bewerbungsunterlagen
zurückgeschickt werden. 

Caritasverband Brilon e.V. 
- Personalwesen -  
Frank Linn 

02961-97190  
www.caritas-brilon.de

Arbeitsplatz caritas

Sie übernehmen pädagogische und pflegerische Tätigkeiten. 
Sie begleiten und betreuen Bewohner*innen mit Behinderungen. 
Sie setzen individuelle Pflege-, Förder- und Entwicklungspläne für Bewohner*innen um.
Sie beraten bei psychologischen Fragestellungen.
Sie fördern die Integration der Flüchtlinge in deren neuem sozialen Umfeld. 
Sie arbeiten bei der Zubereitung von Mahlzeiten mit und helfen den Bewohnern bei der
Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme. 
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eine abgeschlossene Ausbildung in einem Pflegeberuf oder pflegerische Vorerfahrungen 
pflegefachliche Kompetenz nach aktuell anerkanntem Stand der Wissenschaft
Qualifikation als Dipl. Sozialarbeiter*in oder Dipl. Sozialpädagoge*in (bzw. vergleichbare
pädagogische Qualifikation), oder auch Erzieher*in 
hauswirtschaftliche Berufserfahrung 
ein hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und verbindlichem Auftreten
hohe Sozialkompetenz
eine strukturierte und verantwortliche Arbeitsweise
eine positive Einstellung zu den Zielsetzungen der Caritas

■

■

■

■

■

■

■

■

Mitarbeit in einem starken Sozialunternehmen
familienfreundliche Unternehmenskultur
attraktive, tarifgebundene Vergütung
lohnende betriebliche Altersversorgung
Gesundheitsförderung im Qualitrain-Netzwerk
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