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Sollten Sie weitere Fragen zum Arbeitsplatz

Garitas haben, sprechen Sie uns an Vereinbarkeit von Beruf und Familie
4_,_ im Caritasverband Brilon
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JOB Der Caritasverband Brilon ist als
Caritasverband Brilon _Familienfreundliches Unternehmen
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Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Die Starkung von Familien ist ein wich-
tiger Teil unserer Aufgaben und Ange-
bote. Dies gilt auch im Umgang mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Mit einem Anteil von rund
80 % weiblicher Mitarbeiterinnen sind
wir als Sozialunternehmen beson-
ders gefordert, die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie gut zu gestalten.
Wir tun dies mit einer Fulle von Ange-
boten und MaBnahmen, die wir hier-
mit zusammenfassend darstellen:

¢ Unsere Leitungskrafte sind angehal-

ten, die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie in der FUhrungsarbeit weit-

gehend zu berUcksichtigen. Dazu ist

der Aspekt der familienfreundlichen

MitarbeiterfUhrung insbesondere

- in den FUhrungsgrundséatzen des
Caritasverbandes Brilon imple-
mentiert

- Bestandteil der regelmaBigen In-
house-Flhrungskrafte-Schulun-
gen des Caritasverbandes

e Bei der Dienstplangestaltung sind
auf familienbezogene Anforderun-
gen bestmaoglich Rucksicht zu neh-
men. Dazu gehoren z. B.

- Urlaubsgewahrung in den Schul-
ferien bevorzugt fur Mitarbeiter/
innen mit schulpflichtigen Kindern

- Méglichkeit der unbezahlten Frei-
stellung vom Dienst bei der Pflege
von Angehdrigen

e Wir férdern den Kontakt der Mitar-
beiter/innen in Elternzeit zu ihrem
Dienstgeber und Kollegen/innen,
insbesondere durch:

- Einladung der Mitarbeiter/innen in
Elternzeit zu Betriebsfesten

- RegelméBige telefonische und
personliche Kontaktpflege zu
den Mitarbeiter/innen in Eltern-
zeit durch die Leitung des Diens-
tes/der Einrichtung

- Angebot eines jahrlichen ,MUtter-
frihstucks*

- Versand der Mitarbeiterzeitschrift
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LEinblicke“ an die Mitarbeiter/in-
nen in Elternzeit

e Wir unterstitzen den Wiederein-
stieg der Mitarbeiterin nach der Ge-
burt eines Kindes. Dies geschieht
z. B. durch
- Teilzeitarbeit wahrend der Eltern-
zeit im Rahmen der gesetzlichen
Mdglichkeiten

- Versand der Stellenausschrei-
bungen des Caritasverbandes an
die Mitarbeiter/innen in Elternzeit
nach Absprache

- Moglichkeit der Teilnahme an aus-
gewahlten Fortbildungen wéahrend
der Elternzeit

- befristete und unbefristete Redu-
zierung des Beschaftigungsum-
fanges wahrend der ersten drei
Lebensjahre des Kindes

Wir beraten unsere Mitarbeiter/
innen in Problemsituationen Gber
mogliche Familienangebote und
-hilfen unserer Fachbereiche und
Kooperationspartner. Dazu gehd-
ren z. B.

-das Kur- und Erholungswesen
und die Vermittlung von Mutter-
Kind-Kuren

- die Familienpflege bei der Er-
krankung des haushaltsfUhren-
den Familienmitglieds

- die Sozialstationen mit ambulanter
Pflege, Alltagsbegleitung, Haus-
Notruf, Essen auf Rédern und
Hausmeisterdiensten

- die Tagespflege sowie Senioren-
zentren mit Kurzzeit-, Verhinde-
rungs- und stationéarer Pflege

Wir férdern familiar wichtige Ereig-
nisse sowohl finanziell, als auch
durch Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Bezlge, z. B. durch

- Sonderzahlung flr jedes neu

geborene Kind in Héhe von
358,00 €

- Krankengeldzuschuss  bis  zu
sechs Monate nach Ablauf der
Lohnfortzahlung bei Langzeiter-
krankungen des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin

- Arbeitsbefreiung fur den Ehemann
am Tag der Geburt seines Kindes

- Arbeitsbefreiung bei Taufe, Erst-
kommunion, Firmung und ent-
sprechende religidse Feiern ei-
nes Mitarbeiterkindes, kirchlicher
EheschlieBung eines Mitarbeiters
oder Mitarbeiterkindes

- Arbeitsbefreiung bei schwerer Er-
krankung eines Angehdrigen im
Haushalt des Mitarbeiters

- Arbeitsbefreiung bei  schwerer
Erkrankung einer Betreuungsper-
son, wenn der Mitarbeiter deshalb
die Betreuung seines Kindes bis
acht Jahre, oder bei dauernder
Pflegebedurftigkeit seines Kindes
Ubernehmen muss

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Wir wissen, dass familiare Interessen-
lagen und betriebliche Anforderungen
oftmals im Widerspruch zueinander
stehen. Wir bemihen uns, diese In-
teressensunterschiede miteinander in
Einklang zu bringen. Durch unsere
Mitgliedschaft im bundesweiten Un-
ternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor
Familie“ erhalten wir dazu wertvolle
Praxistipps und Unterstitzung. For
die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie gibt es keinen allgemeinguiltigen
Kdénigsweg. Es ist uns jedoch wichtig,
systematisch eine familienfreundliche
Kultur im Caritasverband Brilon zu
entwickeln und dies im beruflichen
Alltag spurbar werden zu lassen.
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Heinz-Georg Eirund
Vorstand



